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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
 

E l Recinto Ferial de Tene-
rife acoge hoy jueves la 
clausura de las Canarias 

Skills 2024 donde, durante dos 
jornadas, alumnado de Forma-
ción Profesional de las islas ha 
competido y mostrado las habi-
lidades adquiridas durante su 
proceso de enseñanza. 

La cita, que ha contado con más 
de mil participantes entre alum-
nado y profesorado e incluido de-
cenas de pruebas clasificatorias 
para la nacional SpainSkills, se 
ha convertido en un excelente es-
caparate para la FP de Canarias, 
que afronta importantes retos 
como consecuencia de la entra-
da en vigor de la Ley Orgánica 
3/2022, de 31 de marzo, de Or-
denación e Integración de la For-
mación Profesional. 

Formación, orientación y acre-
ditación son objetivos de esta nor-
ma que supondrá un antes y un 
después en la historia de estas 
enseñanzas, estratégicas para el 
actual Gobierno de Canarias. 

Para darles el lugar que les co-
rresponde, el Ejecutivo que pre-
side Fernando Clavijo ha eleva-
do a la antigua Dirección Gene-
ral de Formación Profesional a la 
categoría de Viceconsejería, to-
mando como referentes no solo 
la citada ley, sino la Estrategia Ca-
naria de Formación Profesional 
Dual 2022-2026. 

Hay que recordar que en el pró-
ximo curso, el 2024/2025, la FP 
Dual, que estrecha vínculos en-
tre educación y empresa, debe-
rá estar plenamente implantada, 
lo que obligará a la administra-
ción pública canaria a elaborar y 
actualizar su marco legislativo. 

«Abogamos por una sola FP, 
una FP ágil y flexible, cuya inte-
gración precisa del trabajo con-
junto de las áreas de Educación 
y Empleo, compartiendo objeti-
vos y estrategias, de la implica-
ción de todos los agentes socia-
les para el despliegue de esa Es-
trategia Canaria de Formación 
Profesional y de la colaboración 
público-privada, que es de vital 
importancia», ha explicado el con-
sejero regional de Educación, For-
mación Profesional, Actividad Fí-
sica y Deportes, Poli Suárez. 

Paralelamente, Canarias me-
jorará su sistema de orientación 
profesional, haciendo que llegue 
a toda la sociedad, rompiendo es-
tereotipos de género y ofrecien-
do a la ciudadanía una informa-
ción clara y precisa de la FP en 
Canarias. 

Una FP cuya tercera pata, jun-
to a la formación y la orientación, 
será la acreditación. Para ello, se 
pondrán en marcha procedimien-
tos más ágiles con los que el 

ochenta por ciento de quienes 
aún carecen de título oficial po-
drán ver reconocida su cualifica-
ción profesional a través de su 
experiencia laboral. 

Otros retos 
Entre los grandes retos de la FP 
canaria figuran también el de 
«equilibrar oferta y demanda en 
todas las islas, y ampliar la ofer-
ta formativa de las no capitali-
nas», señala Poli Suárez, quien, 
en esa línea, ha reiterado la im-
portancia de crear mapas insu-
lares de formación profesional 
adaptados a la realidad socioe-
conómica del archipiélago. 

Para ello, el consejero regional 
de Educación ha anunciado ya la 
redacción de un documento titu-
lado Mapa insular de la FP en Ca-
narias, presente y futuro, que plas-
mará el estado actual de la ofer-
ta de FP por islas y familias pro-
fesionales, así como las futuras 
necesidades en esta materia. 
«Todo para hacer posible la trans-
formación económica y social de 
Canarias», ahonda Suárez. 

Turismo; audiovisual y tecno-
logías de la información y la co-
municación (TIC); puertos; aero-

puertos, campo y mar serán los 
ejes de la formación profesional 
canaria de los próximos años, a 
la que el Gobierno autonómico 
dedicará «importantes recursos», 
según el consejero, para quien 
también serán clave los Centros 
Integrados de Formación Profe-
sional (CIFP). Estos deberán lle-
gar a todas las islas (aún carecen 
de ellos La Gomera y El Hierro). 

Y todo ello sin obviar aspectos 
como la internacionalización, ex-
primiendo al máximo el carácter 
tricontinental del archipiélago. 

Así, no solo se formarán en el 
exterior estudiantes y profesores 
canarios, sino que se aprovecha-
rán posibles plazas vacantes para 
atraer hasta aquí al alumnado eu-
ropeo, convirtiendo a Canarias 
en referente para el aprendizaje 
combinado del idioma español y 
de una profesión.  

Además, para fomentar la eco-
nomía verde y azul y contribuir 
a la regulación de los flujos mi-
gratorios, se establecerán con ins-
tituciones africanas convenios fi-
nanciados con fondos europeos, 
un modelo que aspira a ser de 
éxito y que se difundirá en otros 
territorios.

Canarias, lista ante los retos de la 
nueva Formación Profesional
  La Consejería de Educación trabaja para la plena implantación de la modalidad dual

Formación, orientación y acreditación serán los 
grandes objetivos del sistema, que se ajustará a la 
realidad de cada isla con la extensión de los CIFP y 
apostará por la internacionalización 

El Recinto Ferial de Tenerife acoge las competiciones y exhibiciones en 
materia de FormacionProfesional durante la Canarias Skills 2024.  C7
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Cómo prepararse 
para enseñar en la 

universidad

L a enseñanza universitaria pre-
senta un conjunto de desafíos 
específicos: la masificación del 
alumnado, la diversidad de per-
files de estudiantes, la docencia 

compartida con otras actividades como la 
investigación y la gestión, la incorpora-
ción de prácticas innovadoras y el avan-
ce de la digitalización (incluida la inteli-
gencia artificial). Estos se añaden a las 
competencias necesarias en cualquier tipo 
de labor docente (planificación curricu-
lar, metodología, evaluación, etc.). 

Sin embargo, y a diferencia de otros ni-
veles educativos, a menudo al profesora-
do universitario no se le exige ninguna 
acreditación pedagógica para desempe-
ñar la función docente. Este ha sido el caso 
en España hasta hace poco.  

En este sentido, la recién aprobada ley 
de universidades (más conocida como 
LOSU) marca, por primera vez, unas nue-
vas directrices y da prioridad a la forma-
ción docente. Además impone a las uni-
versidades la obligación de institucionali-
zar un programa de formación docente 
inicial en el profesorado: «Para el desa-
rrollo de su capacidad docente, las Profe-
soras y Profesores Ayudantes Doctores 
deberán realizar, en el primer año de con-
trato, un curso de formación docente ini-
cial cuyas características serán estable-
cidas por las universidades, de acuerdo 
con sus unidades responsables de la for-
mación e innovación docente del profe-
sorado». (Art.78b). 

No es una situación única de España: 
en muchas universidades europeas el pro-
fesorado que comienza su carrera no rea-
liza una preparación específica para ad-
quirir o desarrollar las competencias pe-
dagógicas. 

La importancia de los primeros años 
En los primeros años como docente se 

construye la identidad profesional y la 
base de nuestro modelo de docente, lo cual 
condicionará nuestros rasgos de perso-
nalidad, motivaciones y actitudes duran-
te toda la carrera profesional. Se trata de 
un periodo caracterizado por cierta an-
siedad, desconfianza y grandes temores, 
debido a la inexperiencia en el rol de do-
cente. 

Además de los desafíos apuntados inhe-
rentes en la educación superior, el profe-
sorado novel suele enfrentarse también 
a tensiones adicionales 
como la precariedad 
económica, inestabili-
dad en los contratos y la 
excesiva burocracia, en 
un sistema que sigue 
premiando, sobre todo, 
los méritos en investi-
gación. Esto suele tra-
ducirse en una falta de 
tiempo para prepararse para la docencia. 

¿Qué formación hay disponible? 
En 2021 iniciamos un proyecto de inves-
tigación sobre el desarrollo profesional e 
iniciación docente en la universidad 
(#UniDPD). En estos tres años de andadu-
ra, hemos podido realizar una radiogra-
fía del estado de la formación inicial del 
profesorado en el sistema universitario 
español, analizando los programas dispo-
nibles (en términos de contenidos, com-
petencias, duración, evaluación, etc.), al-
gunos de los elementos más característi-
cos de dichos programas en algunas uni-
versidades españolas y europeas (mento-
ría, portafolio, evaluación formativa, etc.) 
y la percepción de cómo se despliega di-
cha formación por parte de personal con 
responsabilidad académica, formador y 
profesorado novel. 

Estas son algunas de las conclusiones 
que hemos extraído de la investigación: 

1. Es recomendable que los programas 
de formación inicial estén basados en un 
diagnóstico previo que tenga en cuenta 
las necesidades específicas de cada do-
cente en su contexto. Parece lógico, pues 
no existe un enfoque único que se ajuste 
a todas las realidades. Por ello, es esen-
cial adaptar los programas a las caracte-
rísticas y demandas de cada universidad, 
dando voz a ser posible al propio profeso-
rado, sus formadores y al alumnado, des-
tinatario directo de la acción docente. 

2. Se debe prestar es-
pecial atención a la se-
lección de las personas 
mentoras y diseñar para 
ellas una formación y un 
sistema de incentivos. 
Contar con una sólida 
reputación en la ense-
ñanza, habilidades para 
propiciar la reflexión del 

alumnado, un conocimiento profundo de 
la institución y unas habilidades interper-
sonales adecuadas, como la comunica-
ción, la observación y la colaboración, son 
algunas cualidades que se destacan. Son 
menos relevantes los años de experien-
cia o el estatus profesional. 

3. Diseñar la política de profesorado a 
partir de un marco profesional de com-
petencias compartidas para la selección, 
formación inicial y continua, evaluación 
y desarrollo profesional. Un excelente 
ejemplo lo constituye el Marco de Desa-
rrollo Académico Docente (MDAD), impul-
sado por un grupo de trabajo de la Red Es-
tatal de Docencia Universitaria (REDU). 

4. Igual de importante es hacer un se-
guimiento del funcionamiento del progra-
ma de formación. ¿Ha funcionado bien? 
¿Ha cubierto las expectativas de las per-
sonas participantes? ¿Qué impacto ha te-
nido en el aprendizaje del profesorado, en 
su concepción sobre la enseñanza y en la 

institución? Por tanto, debe diseñarse cui-
dadosamente su evaluación y que esta 
vaya más allá de cuestionarios de satis-
facción. 

Vincular investigación con docencia 
Otro aspecto importante es vincular la ac-
tividad docente con la investigadora. Este 
enfoque se conoce como Scholarship of 
Teaching and Learning (SoTL) en inglés. 
El SoTL implica, en esencia, que el docen-
te se convierta en investigador de su pro-
pia práctica. Su objetivo es aprender sis-
temáticamente sobre la enseñanza y com-
partir esos aprendizajes con la comuni-
dad académica. 

Esto significa, por ejemplo, observar 
críticamente cómo se enseña, evaluar la 
eficacia de diferentes métodos de ense-
ñanza y aprendizaje y reflexionar sobre 
cómo estos impactan en el rendimiento 
del alumnado. 

Redes de trabajo en equipo 
Esta labor no debe asumirse en solitario. 
Es recomendable trabajar en la creación de 
redes en el ámbito universitario que pro-
muevan el trabajo en equipo y la coope-
ración en este ámbito. Para ello, existen 
iniciativas a nivel nacional e internacio-
nal, como las diferentes asociaciones cien-
tíficas de docencia universitaria. Y, por 
supuesto, también podemos aprovechar 
todo el potencial de las tecnologías digi-
tales en el aprendizaje docente. 

Esto puede ayudar a compartir expe-
riencias, recursos y buenas prácticas en-
tre facultades y universidades, enrique-
ciendo así la formación inicial del profeso-
rado universitario. Precisamente esta idea 
de construir un espacio colectivo en tor-
no a la formación del profesorado univer-
sitario es la que nos motivó a abordar esta 
investigación y compartirla a través de 
este medio.

TRIBUNA LIBRE

LUCÍA SÁNCHEZ-TARAZAGA | FRANCESC MARC ESTEVE MON

La LOSU marca, por 
primera vez, unas nuevas 
directrices y da prioridad 

a la formación docente

   SDRAZEN ZIGIC / SHUTTERSTOCK
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E l Colegio Alemán de 
Las Palmas de Gran 
Canaria ha sido cuna 
de talentos y líderes 
que han dejado una 

huella significativa en diversos 
ámbitos profesionales y sociales. 
A lo largo de los años, sus anti-
guos alumnos han demostrado 
cómo una educación multicultu-
ral basada en competencias pue-
de ser un trampolín hacia el éxi-
to en un mundo cada vez más exi-
gente e interconectado.  

El legado de excelencia y lide-
razgo del Colegio Alemán se ve 
claramente reflejado en la bri-
llante trayectoria profesional de 
exalumnos como Isaura Rodrí-
guez Santana, una reconocida 
médico adjunta del Servicio de 
Angiología y Cirugía Vascular del 
Hospital Universitario Insular-
Materno Infantil, quien culminó 
sus estudios en la institución en 
el año 2006. Isaura continuó su 
formación en la carrera de Medi-
cina en la Universidad de Alcalá 
de Henares, en Madrid. Sin em-
bargo, su compromiso con la ex-
celencia académica y su interés 
en seguir explorando oportuni-
dades internacionales la llevaron 
a realizar un año de intercambio 
en la universidad «Technische 
Universität München», en Mú-
nich, Alemania. Esta experiencia 
fue crucial en la definición de su 
futuro profesional, dado que fue 
en el país teutón, en la ciudad de 
Stuttgart, donde Isaura decidió 
especializarse en cirugía vascu-
lar. Esta elección le permitió con-
vertirse en pionera en España, al 
adquirir conocimientos y técni-
cas innovadoras, que han contri-
buido significativamente al avan-
ce científico en el ámbito de la 
salud vascular. Isaura reconoce 
y valora la influencia determi-
nante que el Colegio Alemán ha 
tenido en su vida adulta y en su 
carrera profesional. Considera 
que la formación recibida fue fun-
damental para su éxito y le ha 
permitido destacarse en el ám-
bito científico. y llevar, así, el nom-
bre del Colegio Alemán a la esce-
na científica nacional e interna-
cional. 

En el ámbito tecnológico, des-
taca el currículo de Fabio 
Kammrath Betancor (26), un an-
tiguo alumno del Colegio Alemán 
con un perfil internacional nota-
ble. Desde temprana edad, Fabio 
mostró un marcado interés por 
la informática, pero fue la crisis 
económica que atravesaba el país 
en aquel entonces lo que avivó su 
curiosidad por la economía. Con 
el propósito de fusionar ambos 
intereses, descubrió el doble gra-
do en Ingeniería Informática y 
Administración y Dirección de 
Empresas en la universidad 
«Hochschule Karlsruhe», en Ale-

mania. Tras graduarse, Fabio optó 
por seguir ampliando sus cono-
cimientos y se matriculó en un 
máster online en la universidad 
«University of Applied Sciences», 
también especializado en Inge-
niería Informática y Administra-
ción y Dirección de Empresas. 
Por motivos personales, se tras-
ladó a Dinamarca junto a su pa-
reja, donde actualmente combi-
na su trabajo a tiempo comple-
to en la empresa danesa BlueKey 
ApS, dedicada al desarrollo de 
programas y aplicaciones infor-
máticas para navieras, con la ela-
boración de su proyecto de fin 
de máster. También la trayecto-
ria de Fabio ejemplifica el poten-
cial de la educación internacio-
nal y la especialización en cam-
pos tecnológicos para impulsar 
carreras profesionales adquiri-
dos en el Colegio Alemán. 

En el mundo del arte y de la 
música, destaca la notable tra-
yectoria de Chiara Hellquist Mar-
tínez (33), una distinguida exa-
lumna del Colegio Alemán. Aun-
que Chiara obtuvo un doble gra-
do en Periodismo y Comunica-
ción Audiovisual de la Universi-
dad Rey Juan Carlos de Madrid, 
su pasión por la música la ha lle-
vado a dedicar su vida profesional 
a la industria musical. En la ac-
tualidad, Chiara ocupa una posi-
ción destacada en Londres como 
Directora Senior de Vevo España 
/ EU Lead y es responsable del 
mercado español y supervisora 
de operaciones en varios países 
europeos, entre ellos, Francia, 
Italia y Alemania. A pesar de los 
desafíos inherentes a abrirse ca-
mino en un ámbito aún poco co-
nocido en nuestro país, Chiara 
atribuye gran parte de su éxito 

profesional a las competencias 
que adquirió en el Colegio Ale-
mán. Según Chiara, las habilida-
des fundamentales que desarro-
lló en el colegio, como el pensa-
miento crítico, la actitud resolu-
tiva y emprendedora, así como 
el dominio de cuatro idiomas, han 
sido esenciales para su éxito en 
la industria musical. Reconoce 
que la educación recibida en el 
colegio no solo le proporcionó 
una base sólida, sino que, tam-
bién, la equipó con las herramien-
tas necesarias para destacar en 
un entorno competitivo y com-
plicado. 

Asimismo, varios exalumnos 
del Colegio Alemán han incursio-
nado en el campo de la diploma-
cia y las relaciones internaciona-
les y han contribuido al diálogo y 
la cooperación entre diferentes 
países y culturas. Su compren-

sión de la diversidad cultural y su 
habilidad para comunicarse en 
varios idiomas los han posiciona-
do como líderes globales en un 
mundo cada vez más interdepen-
diente. Nombres como Jennifer 
Martín Kohlmorgen, consejera de 
la Cámara de los Lores en el Rei-
no Unido o Marta Zubko Castro, 
directora de proyectos de coope-
ración de desarrollo de la empre-
sa alemana Particip, sobresalen 
en este marco internacional. 

Estos son solo algunos ejem-
plos de las numerosas historias 
de éxito que han surgido de las 
aulas del Colegio Alemán de Las 
Palmas de Gran Canaria. Más allá 
de sus logros individuales, estos 
antiguos alumnos son testimo-
nio del valor de una educación 
integral que fomenta el respeto, la 
tolerancia y la comprensión entre 
diferentes culturas y tradiciones. 

En resumen, el Colegio Alemán 
ha dejado una marca imborrable 
en la vida de sus antiguos alum-
nos, al prepararlos para sobre-
salir en un mundo diverso y glo-
balizado con confianza y deter-
minación. Esta experiencia po-
sitiva lleva a la mayoría de ellos 
a considerar el Colegio Alemán 
como única opción para la edu-
cación de sus propios hijos.  

En el próximo encuentro de 
exalumnos, que tiene lugar anual-
mente a finales del mes de di-
ciembre, la comunidad educati-
va espera reunir y celebrar aún 
más éxitos y logros y demostrar, 
de esta manera, que el Colegio 
Alemán de Las Palmas de Gran 
Canaria no solo es un lugar de 
aprendizaje, sino, también, una 
cantera de talento y excelencia.

Un centro que traza caminos de éxito
 EL COLEGIO ALEMÁN FORJA TRAYECTORIAS BRILLANTES TANTO EN ESPAÑA COMO EN EL EXTRANJERO

 Reunión anual de antiguos alumnos, 29 de diciembre de 2023.  C7

El recinto escolar del Colegio Alemán,   
 mucho más que una institución educativa. C7

Isaura Rodríguez Santana,  
médico especialista del Servicio  
de Angiología y Cirugía Vascular 
del Hospital Insular y antigua  
alumna del centro.
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La Consejería continúa 
con su estrategia de 
promover estos 
programas para acercar 
al alumnado canario a un 
contexto internacional 
real, en los ámbitos 
educativo y social 

CANARIAS7
 

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. La 
Consejería de Educación, Forma-
ción Profesional y Actividad Fí-
sica y Deportes del Gobierno de 
Canarias, que dirige Poli Suárez, 
abre la convocatoria para centros 
interesados en que su alumnado 
de Bachillerato participe en un 
intercambio con Francia, para 
impulsar el conocimiento cultu-
ral mutuo a través de la asisten-
cia a centros educativos y la con-
vivencia con familias. 

Durante dos semanas, alum-
nos canarios podrán convivir con 
sus homólogos de las regiones 

francesas de Provenza-Alpes-Cos-
ta Azul, Limoges, Estrasburgo u 
Occitania. Una vez finalizadas sus 
estancias, recibirán en sus cen-
tros a estudiantes franceses. 

Podrá participar el alumnado 
de primero de Bachillerato de 
centros educativos sostenidos 
con fondos públicos del próximo 
curso 2024/2025, que cursen la 
asignatura de francés como pri-
mera o segunda lengua extran-
jera y tengan un nivel de compe-
tencia lingüística equivalente, al 
menos, a B1. 

Los detalles de la convocatoria 
pueden consultarse en 
https://www.gobiernodecana-
rias.org/educacion/web/opeec/activi-
dades-cooperacion-transnacional/in-

dex.html.  
Los centros interesados dispo-

nen hasta el 1 de marzo para pre-
sentar la documentación nece-
saria a través de ventanilla úni-
ca y la Oficina de Programas Eu-
ropeos de Educación en Cana-
rias, cuyo correo electrónico es 
internacionalizacion.educa-
cion@gobiernodecanarias.org 
(haciendo constar en el asunto 
«intercambio individual de alum-
nado»). 

Acercamiento a un contexto 
internacional 
La estrategia de internacionali-
zación de la educación de la con-
sejería promueve este tipo de ac-
ciones como pieza clave para 
acercar al alumnado canario a un 
contexto internacional real, tan-
to en el ámbito académico como 
en el de la convivencia diaria. 
Cabe destacar que el beneficio de 
esta experiencia no solo es para 
el alumnado participante, sino 
que se extiende a toda la comu-
nidad educativa de los centros 

que reciben en sus aulas al alum-
nado extranjero. 

Estos centros educativos anfi-
triones tendrán la posibilidad de 
establecer relaciones de colabo-
ración estratégica, consolidar pro-

gramas de cooperación educati-
va y hermanamientos con los cen-
tros franceses, en definitiva, estre-
char vínculos a medio o largo pla-
zo a través de acciones y activi-
dades conjuntas.

Educación organiza intercambios 
formativos para alumnado de 
Bachillerato que estudia francés

Podrá participar el 
alumnado de 1º de 
Bachillerato de centros 
sostenidos con fondos 
públicos del curso 2024/25

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
 Canarias7.   Colegio Marpe Ciudad 
Jardín se abre paso en el siglo XXI 
como una institución moderna, que 
responde a la formación integral de 
niños y niñas, a los cuidados inhe-
rentes a esas edades y a las exigen-
cias tecnológicas y curriculares que 
imponen los tiempos actuales.  

A esto se une la dotación de nue-
vas infraestructuras, que respon-
den de manera activa a lo que sig-
nifica la enseñanza en los prime-
ros años de vida. Lo hace en un 
ambiente familiar y con un núme-
ro limitado de alumnos para cen-
trarse de una manera real y efi-
ciente en su desarrollo. 

Enseñanza basada en el 
trabajo cooperativo 

La enseñanza integral en los pri-
meros años de formación, requie-
re también de un equipo multidis-
ciplinar de profesionales, con voca-
ción y formado en la sensibilidad de 
las etapas del crecimiento. Por esta 
razón, la Unidad Técnica Pedagógi-

ca del centro, con el consenso de 
padres, madres y tutores, han dise-
ñado un plan de enseñanza perso-
nalizada, apoyada en el Trabajo Co-
operativo. En ese entorno iniciarán 
el camino hacia la madurez y esta-
blecerán relaciones sociales y fuer-
tes vínculos de amistad que a ve-
ces duran toda la vida. 

El equipo docente de Colegio 
Marpe Ciudad Jardín trabaja des-
de las experiencias anteriores, la 
actividad constructiva y la interac-
ción con sus iguales y toda la co-
munidad educativa. Se trata de un 
aprendizaje activo en el que el alum-
nado hace uso de las habilidades 
adquiridas. De esta manera, se 
guía a niños y niñas para que se 
desarrollen de forma autónoma y 
sean protagonistas de su apren-
dizaje, trabajando así la motiva-
ción intrínseca. 

Idiomas y extraescolares 

El proyecto educativo del Cole-
gio Marpe Ciudad Jardin da ade-
más, una especial importancia a la 
adquisición de habilidades comu-
nicativas para la resolución pacífi-
ca de los conflictos. Se trata que los 
alumnos/as desarrollen un estilo 
de convivencia en positivo que se 
continúa trabajando a lo largo de 
todas las etapas educativas. 

En Colegio Marpe Ciudad Jar-
dín, niños y niñas están en con-

tacto continuamente con el in-
glés y con el alemán, teniendo 
además la posibilidad de obte-
ner certificación oficial de estu-
dios en ambos idiomas. 

Lo que se busca es la interac-
ción con el alumnado para que 
pueda desenvolverse con facili-
dad en la vida cotidiana, consi-
derando el protagonismo que tie-
nen ambas lenguas en la Comu-
nidad Canaria. Por tal razón, el 
profesorado cumple con unos re-
quisitos doblemente exigentes.  

De esta manera, en el apren-
dizaje del inglés, se trabajan las 
cuatro destrezas lingüísticas: 
speaking, reading, writing and 
listening. En la enseñanza del 
idioma alemán, además de lo 
que exige el currículum se ofre-
ce como actividad extraescolar 
para todo el alumnado, en los 
niveles de 5º y 6º de Educación 
Primaria. 

El tiempo libre también tiene 
un lugar fundamental en la ins-
titución. Por esto, acaba de re-
diseñar la oferta de extraesco-
lares, con amplios horarios y op-
ciones para cada edad.  

El colegio estrena web y redes 
sociales, donde se podrá acce-
der a más información sobre la 
oferta educativa y servicios. Ade-
más, ofrece una jornada de puer-
tas abiertas permanente, dispo-
nible con cita previa.

COMPROMETIDOS CON 
LA EDUCACIÓN

COLEGIO CIUDAD JARDÍN
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U na de las decisiones 
más complejas y vi-
tales de los estu-
diantes es elegir 
universidad. El paso 

del instituto a la universidad es 
una transición compleja: cambio 
de estilo de vida, nuevo entorno, 
nuevos compañeros, desconoci-
miento, cambio de cultura de es-
tudio, fortaleza, superación… Por 
eso, elegir la universidad adecua-
da es crucial. 

Numerosos estudios de econo-
mía de la educación pueden ayu-
darnos a identificar algunos de 
los factores de decisión valorados 
por el estudiante preuniversita-
rio. Entre otros, figuran: 

1. Número de becas y lo que cu-
bren. 

2. Existencia de convenios in-
ternacionales que posibiliten rea-
lizar estancias en centros extran-
jeros vía Erasmus y otras ayudas 
a la movilidad. 

3. El coste de los estudios. 
4. Cuestiones prácticas como 

la situación geográfica, los des-
plazamientos hacia y dentro del 
campus, los horarios del grado, 
las instalaciones del centro y la 
modalidad de estudio. 

5. Cuestiones curriculares, 
como la existencia de dobles ti-
tulaciones, las notas de acceso, la 
oferta formativa y los planes de 
estudio. 

6. La posibilidad de prácticas. 

7. El prestigio del centro medi-
do a través de rankings como el 
de Shanghai o el QS World Uni-
versity Ranking, y la calidad del 
profesorado en términos de pu-
blicaciones y líneas de investiga-
ción. 

8. El ratio de número de alum-
nos por profesor y asignatura, la 
cercanía del profesorado. 

Para valorar estos factores, la 
presencia en las redes sociales de 
cada institución es un factor im-
portante. 

A modo de resumen, en la si-
guiente tabla se identifican los 
factores de un estudio empírico 
realizado para una muestra de es-
tudiantes de segundo curso de 
bachillerato en Cataluña (Espa-
ña). 

Herramientas para ayudar a 
elegir universidad 
El Ministerio de Ciencia, Innova-
ción y Universidades de España 
proporciona una herramienta en 
línea y aplicación denominada 
QEDU: Qué estudiar y dónde en 
la universidad que ofrece infor-
mación oficial a la población que 
esté pensando en acceder a la Uni-
versidad. Esta aplicación recopi-
la la información de las titulacio-
nes impartidas en las universi-
dades españolas, obtenida del Re-
gistro de Universidades, Centros 
y Títulos y del Sistema Integrado 
de Información Universitaria. 

La información que genera la 

aplicación ofrece datos sobre el 
grado y la universidad en la que 
se imparte: modalidad, idioma, 
número de plazas, localización 
de la universidad, notas de corte 
de la convocatoria actual y ante-
rior. 

Otra iniciativa similar es el pro-
yecto U-Ranking de la Fundación 
BBVA y el Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas (Ivie), 
que analiza el funcionamiento de 
las universidades españolas. En 
el año 2023, analizaron 71 uni-
versidades españolas (48 públi-
cas y 23 privadas), comparando 
más de 3 600 grados oficiales, e 
intentan dar respuesta a pregun-
tas como: ¿cuáles son las univer-
sidades españolas más producti-
vas o eficientes? 

Elige Universidad proporciona 
ayuda al estudiante preuniversi-
tario mediante un ránking de gra-
dos y universidades adaptados a 
sus preferencias, con informa-
ción sobre notas de corte, precio 
del crédito de primera matrícula 
y resultados de inserción laboral. 

Una visión holística para elegir 
universidad 
Al igual que la elección de una ca-
rrera universitaria requiere un 
sutil cambio de perspectiva y un 
trabajo de autoconocimiento y 
autoobservación desde las etapas 
educativas previas, elegir univer-
sidad debe hacerse a partir de una 
visión holística. 

Por un lado, debemos tener pre-
sentes los condicionantes bajo los 
que tomamos la decisión: cómo 
la tomamos (cuestiones que tie-
nen que ver con nuestras posibi-
lidades y circunstancias perso-
nales como el precio de la matrí-
cula o la distancia del centro). Por 
otro lado, también debemos te-
ner en cuenta que las decisiones 
no son solamente racionales. Ana-
lizar cuáles son los motivos que 
nos hacen preferir o priorizar un 
factor u otro en la decisión final 
nos permitirá identificar las cues-
tiones que nos parecen más im-
portantes a nosotros por cómo 
somos y lo que más valoramos. 

Pensar en conceptos como qué 
la hace diferente a las demás uni-
versidades, qué valor aporta, tam-
bién pueden ayudarnos a elegir 
universidad. 

Otros aspectos a tener en cuen-
ta en la elección es que una uni-
versidad genere confianza, que 
se preocupe por sus estudiantes 
y que transmita cercanía y facili-
te el acompañamiento de estos 
estudiantes preuniversitarios a 
una nueva etapa de formación su-
perior. 

Serán las universidades que en-
tienden la importancia del cono-
cimiento y su capacidad de trans-
formar a la sociedad; que traba-

jan en pos de una docencia para 
con la sociedad en general. Algu-
nas universidades desarrollan ini-
ciativas como planes de mentori-
zación para interaccionar, inte-
grar y apoyar a los nuevos alum-
nos. 

Elegir universidad según la 
sintonía en valores 
La educación en valores también 
es una cuestión de estudios uni-
versitarios. Identificar la cone-
xión que existe entre tus valores 
y los de la universidad puede ser 
clave. Para ello debemos realizar 
una reflexión sobre algunas de 
las cuestiones vitales. 

Aunque parezcan alejadas de 
una decisión como la de dónde 
cursar los estudios superiores, 
preguntas como “qué quiero ser”, 
“para qué sirvo”, “quién soy yo” 
o “para quién soy yo” nos pueden 
ayudar a elegir universidad, más 
allá de una mera ubicación, ho-
rarios o instalaciones. 

Ante la abundancia de oferta, 
es imprescindible, finalmente, de-
jar a un lado el llamado “FOMO, 
Fear of Missing Out” (miedo a per-
derse algo): una vez la decisión 
está tomada, debemos seguir ade-
lante creando nuestro camino, 
confiando en la elección que he-
mos tomado.

¿Cómo elegir Universidad? 
CONSOLI QUINTANA ROJO 

Doctora en Economía y Empresa. Profesora e investigadora del área de Economía Aplicada de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, Universidad de Castilla-La Mancha

TRIBUNA LIBRE
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Educar para 
cambiar el mundo
EL LFIGC CUMPLE MEDIO SIGLO DE VIDA CON UNA 
EXTENSA TRAYECTORIA EDUCANDO, EN DOS 
CULTURAS Y TRES LENGUAS, A VARIAS 
GENERACIONES DE JÓVENES EN LA ISLA. DESDE 
INFANTIL HASTA BACHILLERATO INTERNACIONAL

LICEO FRANCÉS INTERNACIONAL DE GRAN CANARIA

E l Liceo Francés Inter-
nacional de Gran Ca-
naria cumple en este 
año su 50 aniversario 
como centro educati-

vo asentado en la Isla. Primero en 
el entorno de Tafira, y desde los 
años noventa hasta hoy en Taliar-
te, en el municipio de Telde. El 
LFIGC ofrece un proyecto educa-
tivo orientado a facilitar a sus es-
tudiantes, desde Infantil hasta Ba-
chillerato, una preparación com-
pleta, acreditada en el dominio 
lingüístico de varios idiomas, que 
les permitirá desarrollar su carre-
ra profesional en cualquier parte 
del mundo.  

El Liceo grancanario está inte-
grado en la red global de la Mi-
sión Laica Francesa (MLF Mon-
de) y en la red mundial de ense-
ñanza del francés en el extranje-
ro, que cuenta con 560 centros 
homologados en 139 países. El 
centro se ciñe a la máxima de 
educar en dos culturas (la fran-
cesa y la española) y tres lenguas 
(francés, español e inglés). Por-
que el inglés es fundamental, pero 
el francés marca la diferencia. 
Con un equipo docente altamen-
te cualificado, el centro facilita 
a su alumnado los conocimien-
tos y la preparación necesarios 
para que pueda eclosionar su ta-
lento como profesionales exper-
tos dentro o fuera de España. 
También para alcanzar un de-
sarrollo personal acorde a la rea-
lidad contemporánea, con liber-
tad de pensamiento, sentido crí-
tico y compromiso social: iden-
tidad del centro.  

En esta línea, la oferta educa-
tiva del LFIGC concede a los es-
tudiantes una certificación ofi-
cial cualificada y acreditada en 
idiomas (Cambridge, France Edu-
cation International), debidamen-
te homologada. Por supuesto, in-

cluye la impartición del progra-
ma de doble titulación Bachibac, 
que brinda al alumnado la posi-
bilidad de alcanzar simultánea-
mente los dos títulos nacionales: 
Bachillerato y Baccalauréat.  Es-
tas, en su conjunto, son valiosas 
herramientas que abren muchas 
puertas a los jóvenes que com-
pletan su educación en el Liceo, y 
pueden acceder posteriormente 
a estudios superiores en presti-
giosas universidades de Europa 
o del resto de países. 

La vocación de impartir una 
educación completa, integral y 
cuidada al detalle se puede cons-
tatar en el centro desde Infantil 
hasta las etapas superiores, en 
donde se abren al alumnado di-
ferentes itinerarios en los que po-
der desarrollar su vocación. En 
el campo científico, económico, 
social, o del arte y la cultura, 
acompañado de un itinerario ciu-
dadano que potencia la adopción 
de un espíritu crítico y un com-
promiso cívico. Un cuerpo docen-
te amplio, preparado y, en bue-
na parte de los casos, con expe-
riencia en otros centros educati-
vos y países, permite completar 
estos ambiciosos objetivos con 
brillantes resultados.  

Todo ello, en un entorno como 
el que ofrecen las instalaciones 
de Taliarte, en Telde. Las depen-
dencias del LFIGC disponen de 
aulas adecuadas para los diferen-
tes niveles, laboratorio, mediate-
ca y otros espacios complemen-
tarios. Además, el centro cuenta 
con un gran patio con cancha de-
portiva al aire libre y zonas de 
descanso para alumnos y profe-
sores. El servicio de comedor está 
incluido en el proyecto EcoCo-
medores de Canarias, en el que 
elabora su propia cocina, que in-
cluye alternativas para diferen-
tes dietas y culturas. 

La atención a la educación fí-
sica y la alimentación es tam-
bién un punto fuerte dentro del 
programa educativo del Liceo. 
Un plan que incluye, del mismo 
modo, un uso integrado y ade-
cuado de las TICs y las nuevas 
metodologías al servicio del 
aprendizaje en la impartición 
de los contenidos. Siempre, con 
una atención individualizada e 
integrando al mismo tiempo al 
alumnado con necesidades es-
pecíficas.   

Otro valor fundamental en el 

centro radica en su sólida y cer-
cana comunidad, comprometi-
da con la alianza educativa. Las 
familias se integran en el día a 
día junto a docentes y estudian-
tes, participando activamente en 
iniciativas solidarias o en la ce-
lebración de eventos importan-
tes para su comunidad (la cele-
bración en marzo de la Franco-
fonía, el Foro de las Profesiones,  
la entrega de orlas…). Grandes 
acontecimientos que toda la co-
munidad educativa vive con la 
misma intensidad, lo que moti-

va que los estudiantes crezcan 
en un ambiente emocional, se-
guro y creativo, que les acompa-
ñará toda su vida. 

Como podemos comprobar, se 
trata de una propuesta educati-
va completa y ambiciosa, adap-
tada a los tiempos actuales y a 
las demandas de las nuevas ge-
neraciones. Por último, hay que 
destacar los múltiples intercam-
bios y proyectos multiculturales 
con otros liceos de la red, que en-
riquecen de manera positiva la 
trayectoria del alumnado.

MATEO LEGAL HIDALGO 
Grado en Ciencias Políticas 

en Sciences-Po Paris 
Prácticas en la Misión per-

manente de Francia de la ONU 
«He podido seguir de cerca las 

negociaciones de resoluciones 
sobre derechos humanos, escri-
bir discursos y descubrir el fun-
cionamiento de la diplomacia 
francesa»

Instalaciones del Liceo Francés Internacional de Gran canaria, en Taliarte.  Lfigrancanaria.com

El aval de los antiguos alumnos

SILVIA LÓPEZ SANTANA 
Grado de Psicología en la 

Universidad de Burdeos 
En primer año de Master en 

Neurociencias (Université de 
Bordeaux Sciences et Techni-
ques, Bordeaux Neurocampus) 

«En el Liceo son todo ventajas: 
los idiomas, el sistema educati-
vo francés y un acompañamien-
to personalizado»

IMAN ATIL 
Grado en Ciencias Económi-

cas por la Universidad de 
Sciences économiques et de 
gestion de Estrasburgo. 

Primer año de Master en Rela-
ciones Internacionales y segundo 
año de Master en Inteligencia Eco-
nómica y Gestión del Desarrollo 
Internacional en IRIUS (Institut 
de Relations Internationales de 
la Universidad de Estrasburgo). 

«El Liceo abre horizontes y per-
mite de ver más allá»
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Enseñar a Enseñar a 
escribirescribir es más 

que corregir 
redacciones

ENRIQUE FERRARI 
Vicedecano de investigación de la Facultad Ciencias Sociales y Humanidades, UNIR - Universidad Internacional de La Rioja

«No puede confundirse la escritura, que es una actividad, o un hábito 
en el mejor de los casos, con la publicación de un libro. Ni escribir 

implica, necesariamente, ser un escritor profesional»

TRIBUNA LIBRE

L o que pensaba Cicerón es lo que 
piensan ahora muchos. «Co-
rren malos tiempos, los hijos 
han dejado de obedecer a sus 
padres y todo el mundo escribe 

libros», dejó dicho, como contexto nada 
original, en una de sus arengas más épi-
cas. Es una de las ideas recurrentes en la 
historia: que cada generación desatiende 
o degrada muchos de los valores que la ge-
neración anterior considera todavía fun-
damentales. Que se repita en cada época, 
lejos de reforzarla, la hace más sospecho-
sa: parece decir más de quien lo dice que 
del momento en que lo dice. 

Suspicacias con la escritura 
La educación reglada descuida la habili-
dad de la escritura en el aula: sigue sin te-
ner un espacio propio en los currículos 
académicos, a pesar de los libros o manua-
les fundamentales que se han publicado 
los últimos años, como el de Delmiro Coto 
en 2007, el de Frugoni en 2006 (reedita-
do en 2017), los más recientes de Daniel 
Cassany, o los ya clásicos, como Teoría y 
práctica de un taller de escritura del gru-
po Grafein, Ejercicios de estilo de Queneau 
y Gramática de la fantasía de Rodari. 

Son muchas las resistencias que hay 
que vencer todavía (el tamaño de los gru-
pos, la metodología y el tiempo que re-
quiere escribir, su evaluación tan comple-
ja, etcétera).  

Pero la cuestión de fondo es otra: su in-

comprensión como una destreza más y, 
con ello, su falta de reconocimiento como 
materia de aprendizaje. 

No puede confundirse la escritura, que 
es una actividad, o un hábito en el mejor 
de los casos, con la publicación de un li-
bro. Ni escribir implica, necesariamente, 
ser un escritor profesional.  

Tampoco son escribir y leer tareas 
opuestas, en donde una 
le roba el tiempo a la 
otra. Forman más bien 
un círculo virtuoso que 
hace mejor lector a 
quien escribe y mejor es-
critor a quien lee. Por-
que, como dice Álvaro 
Enrigue, un escritor es 
ante todo un lector sinvergüenza. 

Lugares comunes 
Es un lugar común que los jóvenes escri-
ben muy mal, cada vez peor, y que no leen. 
Es más que improbable, pero muchos es-
tán convencidos de que antes, en cual-
quier otra época, se leía mucho y se escri-
bía mejor. 

Es también un lugar común que no se 
puede enseñar a escribir. En el imagina-
rio colectivo se ha asentado la idea, injus-
tificada, infundada, de que se puede en-
señar a pintar, a componer música, a hacer 
matemáticas o a hacer filosofía, pero a es-
cribir no. A escribir solo se aprende leyen-
do y escribiendo mucho, dicen todavía 
quienes intentan alejar la escritura de toda 

didáctica, como si fuera la única discipli-
na en la que la práctica es lo más impor-
tante. 

Pero es fácil abrirle grietas a estas con-
vicciones. Todo apunta a que se lee y se 
escribe ahora más que nunca. En parte 
gracias precisamente a los teléfonos mó-
viles, que han incentivado una escritura 
cotidiana y constante en sus usuarios. Pero 

en parte también a que 
cada vez más profesores 
están introduciendo en 
sus aulas la práctica de 
la escritura, con la me-
todología que usan los 
talleres literarios, que es 
la de remangarse y tra-
bajar con los textos igual 

que se trabaja en un laboratorio, experi-
mentando con el lenguaje y sus formas, 
leyéndolo exhaustivamente, escribiéndo-
lo y reescribiéndolo muchas veces hasta 
llegar, como decía Juan Ramón Jiménez, 
al nombre exacto de la cosa. 

Enseñar a escribir es otra cosa que com-
partir un recetario: es acompañar a quien 
escribe, ayudarlo a vislumbrar su propio 
proyecto, mostrarle los recursos que tie-
ne a su alcance, orientarlo con sus lectu-
ras y motivarlo para que siga escribiendo, 
hasta convertirlo en un hábito. 

Qué nos aporta escribir 
Enseñar a escribir a los alumnos, en cual-
quiera de las etapas educativas, es una vía 
privilegiada para trabajar con ellos su crea-

tividad, sus capacidades expresiva y com-
prensiva, su sentido crítico; y para propor-
cionales un acceso más vivo y penetrante 
al lenguaje, hacer de la lectura una expe-
riencia vivida más intensamente y capa-
citarlos de verdad para el diálogo. 

Porque escribir bien no es solo escribir 
correctamente, hacer comprensible lo que 
se quiere contar, ser ordenado y claro. Más 
allá de esos mínimos, escribir bien es mos-
trar un estilo propio, una manera propia 
de ver la realidad y darle una estructura 
fiable con el lenguaje. 

Clarice Lispector dijo que escribía por-
que era incapaz de entender nada si no 
era a través del proceso de escribir.  

Escribir mejor es también pensar me-
jor, tener una percepción más audaz de la 
realidad, dotarse de un modo más ambi-
cioso de estar en el mundo y de conocer-
se uno mismo. 

Lingüistas versus escritores 
¿Quién y cómo puede enseñarnos a hacer-
lo? Cuando en los años 40 al novelista Vla-
dimir Nabokov le ofrecieron dar clases en 
Harvard, el lingüista Roman Jakobson, re-
celoso, preguntó: ¿Qué será lo próximo? 
¿Traeremos elefantes a enseñar zoología? 

Hoy no es necesario elegir entre escri-
tores o lingüistas: a los testimonios y re-
flexiones de muchos autores sobre su pro-
pia práctica, valiosísimos, podemos su-
marles la investigación académica recien-
te que aporta un método científico para la 
enseñanza de la escritura.

Como dice Álvaro 
Enrigue, un escritor es 

ante todo un lector 
sinvergüenza

   SDIMABERLIN/SHUTTERSTOCK
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S i quieres empezar a es-
tudiar hoy un grado de 
Formación Profesional, 
puedes hacerlo con UNI-

VERSAE.  El Instituto Superior de 
FP mantiene abierto su periodo 
de matriculación en uno de sus 
grados medios o superiores, to-
dos oficiales del Ministerio de Edu-
cación, Formación Profesional y 
Deportes, ofreciendo así una opor-
tunidad única a estudiantes de 
todo el mundo. 

Además, UNIVERSAE cuenta 
con un plan de financiación a la 
carta sin competencia garantizan-
do una educación al alcance de to-
dos, con la posibilidad de pagar la 
matrícula desde 80 euros al mes. 

De esta forma, UNIVERSAE 
vuelve a transformar el panora-
ma educativo abriendo esta nue-
va posibilidad de empezar a estu-
diar ya y titular desde dos semes-
tres. 

La flexibilización de la educa-
ción superior que desarrolla UNI-
VERSAE también se hace paten-
te en su innovador y pionero eco-
sistema educativo que permite es-
tudiar cualquiera de sus más de 
50 grados sin límites físicos ni ho-
rarios, donde, cuando y como quie-
ran los alumnos. 

Los estudiantes del Instituto Su-
perior de FP pueden así acceder 
a un ecosistema educativo virtual 
basado en las últimas tecnologías 
a través de UNIVERSAE360, que 
incluye todo lo necesario para que 
los alumnos estudien Formación 

Profesional desde cualquier lu-
gar y en cualquier momento. 

En él se integran videoclases 
con realidad aumentada, tecno-
logía inmersiva, actividades ga-
mificadas, simulaciones 3D y test 
de autoevaluación, ofreciendo a 
sus alumnos un aprendizaje per-
sonalizado, entornos virtuales y 
simulaciones que imitan situa-
ciones del mundo real y una ac-
tualización continua de habili-
dades. 

UNIVERSAE 360 convierte los 
temarios de cada especialidad 
en herramientas pedagógicas di-
gitales altamente atractivas y 
efectivas, de manera que adquie-
ren más fácilmente y en menor 
tiempo las competencias profe-
sionales y los conocimientos de 
cada grado.    

Además, permite la igualdad 
de oportunidades para todas 
aquellas personas que, desde to-
dos los rincones del mundo y des-
de cualquier dispositivo, quieran 
estudiar y acceder al mundo la-
boral ya que UNIVERSAE trans-
ciende las fronteras. 

Objetivo UNIVERSAE: El éxito 
   Los alumnos UNIVERSAE ob-

tienen una gran cualificación ya 
que se especializan en las mejo-
res empresas nacionales e inter-
nacionales, dos aspectos que con-
ducen al éxito y a la empleabili-
dad de forma directa. 

Una de las grandes potencia-
lidades de este Instituto Superior 
de FP es su programa de alian-
zas con las mejores empresas en 
las que recibir formación prácti-
ca de forma especializada. De esta 
forma, en sólo un año desde su 
matriculación, los alumnos de 
UNIVERSAE pueden entrar a for-
mar parte de las compañías na-
cionales e internacionales más 
importantes. 

Gracias a UNIVERSAE Empleo, 
las empresas más relevantes del 
panorama nacional e internacio-
nal captan profesionales espe-
cializados a través UNIVERSAE 
Business Acceleration Program, 
ofreciendo más de 15.000 ofer-
tas de empleo en activo cada día 
y consiguiendo un doble objeti-
vo: Las compañías cuentan con 
personas altamente cualificadas 
y los alumnos consiguen un em-
pleo de calidad.  

Más de 50 grados oficiales 
con una alta empleabilidad 

Otra de las grandezas de UNI-
VERSAE es su extensa oferta de 
grados oficiales con una alta tasa 
de empleabilidad. Entre los más 
de 50 grados medios y superio-
res que ofrece, todos ellos expe-
didos por el Ministerio de Edu-
cación y Formación Profesional, 
se incluyen aquellos con mayor 
demanda laboral en la actuali-
dad: los de Informática, Adminis-
tración y Finanzas y Sanidad. 

UNIVERSAE ofrece los grados 
medios de Técnico en Sistemas 
Microinformáticos y Redes a dis-
tancia y los grados superiores de 
Administración de Sistemas In-
formáticos en Red, Desarrollo de 
Aplicaciones Multiplataforma 
(DAM) y Desarrollo de Aplicacio-
nes Web (DAW). 

Los interesados en estudiar al-
gún grado relacionado con Ad-
ministración pueden cursar Ges-
tión Administrativa, Administra-
ción y Finanzas y Asistencia a la 
Dirección. 

En cuanto al área de Sanidad, 
la oferta educativa de UNIVER-
SAE incluye los grados medios 
de Cuidados Auxiliares de Enfer-
mería, Emergencias Sanitarias 
y Farmacia y Parafarmacia, has-
ta los grados superiores de Ana-
tomía Patológica y Citodiagnós-
tico, Dietética, Documentación y 
Administración Sanitarias, Hi-
giene Bucodental, Imagen para 
el Diagnóstico y Medicina Nu-
clear y Laboratorio Clínico y Bio-
médico.

A distancia, vanguardista y con la 
máxima empleabilidad: así es la 

Formación Profesional de UNIVERSAE
El Instituto Superior de Formación Profesional ofrece más de 50 grados oficiales sin límites 
físicos ni horarios y facilita a sus alumnos formarse desde cualquier parte del mundo
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I maginemos que oímos la 
alerta de nuestro móvil: he-
mos recibido un mensaje. 
Al abrirlo, leemos: «Oye, 
bro, le digo a mi madre k 

salgo en plan me voy a la calle en 
plan trankilo, ke ayer iba trifási-
co aunque el sitio ese estaba de 
locos tal cual, pero algunos da-
ban cringe». 

Probablemente, si no tenemos 
entre 12 y 25 años, nos parecerá 
casi ininteligible y pensaremos 
que se han equivocado de desti-
natario. Frases así pueden llevar-
nos, a quienes pertenecemos a 
otras generaciones, a echar en 
falta un diccionario o un intér-
prete para asegurarnos de que 
entendemos todos los matices y 
no sentirnos fuera de onda. 

Jóvenes y adolescentes son es-
pecialmente aptos en la creación 
de una jerga particular, en parte 
porque es una etapa de la vida en 
la que la pertenencia al grupo es 
prioritaria. 

Pero que en esta etapa de la 
vida (la adolescencia y primera 
juventud) se innove especialmen-
te en el lenguaje no significa que 
no se pueda aprender a navegar 
en las diferentes situaciones co-
municativas de la vida a través 
de las normas y usos lingüísticos 
comunes a todos los hablantes 
de todas las edades. No solo se 
puede, sino que es algo esencial 
para el desarrollo del pensamien-
to, el criterio y el aprendizaje en 
general. 

La alarma de la RAE 
La Real Academia española ha 
publicado recientemente La en-
señanza de la lengua y la litera-
tura en España, con especial aten-
ción al uso, el conocimiento y el 
aprendizaje del español en el que 
han colaborado diversos profe-
sores de ESO y Bachillerato de 
varias comunidades autónomas. 
Se trata de un informe de corte 
cualitativo en el que los docen-
tes consultados, en calidad de ex-
pertos, han aportado sus parti-
culares percepciones. 

En él, se advierte de la concu-

rrencia de varios factores preo-
cupantes en España: 

1. Las carencias en los jóvenes 
en cuanto a la comprensión lec-
tora (el dato puede ser bien re-
frendado por el último informe 
PISA). 

2. La baja fluidez expresiva re-
ferida a un pobre vocabulario 
(también en las lenguas cooficia-
les). 

3. La relegación de las lenguas 
clásicas en el currículo. 

4. El escaso interés de los jó-
venes por la literatura. 

5. La trascendencia de la reno-
vación didáctica en las aulas y su 
repercusión entre el profesora-
do. 

6. El impacto de la tecnología, 
el multiculturalismo y la diversi-
dad en las aulas y su necesaria 
gestión. 

Además de abogar por un plan 
educativo no partidista y un pac-
to de estado educativo, el análi-
sis de la RAE llama a la urgente 
mejora del aprendizaje del espa-
ñol como primera lengua entre 

los jóvenes. 
Una de las vías de mejora es, 

según la RAE, la “necesaria cla-
rificación y delimitación entre 
competencia y contenido” en el 
aprendizaje, de manera que las 
competencias se entiendan como 
el resultado de los conocimien-
tos, no como su sustitución. Tam-
bién aboga por concretar la apli-
cación en el aula de las propues-
tas curriculares, fomentando la 
formación y actualización del pro-
fesorado de forma equilibrada. 
El informe destaca la importan-
cia de la labor del profesorado no 
solo como guía, sino como posee-
dor del conocimiento y de la des-
treza didáctica para favorecer la 
retroalimentación objetiva para 
sus estudiantes. 

Qué pueden hacer los 
docentes 
Este diagnóstico que hace la RAE 
lo hemos podido observar mu-
chos en la comunidad docente, 
de alguna forma u otra, y sobre 
él reflexionamos a menudo. Plan-

tea unas propuestas de solución 
muy sensatas, si bien no entra en 
detalles de cómo se pueden lle-
var a cabo. 

Iniciativas a tener en cuenta 
para mejorar la enseñanza y 
aprendizaje del idioma serían: 

1. Trabajar coordinadamente 
entre las diferentes etapas edu-
cativas desde infantil hasta los 
estudios universitarios, dado que 
cada etapa educativa no puede 
concebirse como un comparti-
mento estanco. 

2. El tratamiento de la tecno-
logía al servicio de la humanidad 
y su inclusión para un aula y 
aprendizaje mejores (no más fá-
ciles), siempre bajo una supervi-
sión adulta. 

Jóvenes y no tan jóvenes 
Pero quizá lo más importante que 
podemos hacer es preguntar a 
los jóvenes, los interesados, qué 
les ocurre con las palabras, qué 
interés tienen hacia ellas y qué 
piensan sobre estos elementos 
tan cotidianos para las personas, 

que trascienden, sin duda, el aula 
de gramática. 

¿Qué ocurre, por otro lado, con 
el conocimiento y uso del lengua-
je por parte de los adultos? 
¿Quién, cómo y dónde lo analiza, 
y qué nos diría un diagnóstico si-
milar? 

El lenguaje juega un papel fun-
damental en nuestro cerebro. 
Como decía Miguel de Unamuno: 
«La lengua no es la envoltura del 
pensamiento, sino el pensamien-
to mismo». 

Se reclama el pensamiento crí-
tico en nuestra sociedad, en nues-
tros jóvenes, para que su auten-
ticidad, su autoestima y su valor 
se pongan en evidencia. Para ello 
es fundamental fomentar el 
aprendizaje, uso y gusto por las 
palabras en todas sus facetas. Es 
lo que impulsa el pensamiento y 
los argumentos propios. 

El lenguaje es una herramien-
ta fortalecedora del pensamien-
to: siempre podemos mejorar su 
conocimiento y su uso, no solo 
cuando somos niños o jóvenes.

¿Se expresan los jóvenes de ahora peor que 
los de antes? Lo que dice un informe de la RAE

MANUELA CATALÁ PÉREZ 
Doctora en Filología Hispánica, profesora de Lengua española, Facultad de Comunicación y CC.SS., Universidad San Jorge

TRIBUNA LIBRE

«Se reclama el pensamiento crítico en nuestra sociedad, en nuestros jóvenes, para 
que su autenticidad, su autoestima y su valor se pongan en evidencia»

   SHUTTERSTOCK
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E n el mundo de la edu-
cación, la búsqueda 
de una institución 
que no solo enseñe 
conocimientos, sino 

que también cultive habilidades 
y valores esenciales para el desa-
rrollo integral del individuo es una 
prioridad. En este contexto, el Co-
legio Heidelberg de las Palmas 
emerge como un referente de ex-
celencia educativa, ofreciendo 
oportunidades de formación úni-
cas que moldean no sólo mentes 
brillantes, sino también caracte-
res fuertes y conscientes; como 
reconoce El diario «El Mundo» si-
tuándolo como uno de los mejo-
res colegios de España en su ran-
king anual de los 100 Colegios, por 
duodécimo año consecutivo. 

Con una filosofía arraigada en 
la atención individualizada, el Co-
legio Heidelberg destaca por su 
capacidad para descubrir el po-
tencial único de cada estudiante, 
formando ciudadanos competen-
tes y proactivos, futuros líderes 
en el ámbito personal, profesio-
nal y social. Lo demuestra el cali-
bre de las personalidades que han 
pasado por sus aulas. Numerosos 
líderes, innovadores y visionarios 
han sido educados en esta insti-
tución, llevando consigo los valo-
res y conocimientos adquiridos 
hacia el escenario global. 

Uno de los pilares fundamen-
tales de la formación en el Cole-
gio Heidelberg es el aprendizaje 
de los idiomas a través de su pro-
yecto trilingüe que abarca alemán, 
inglés y español.  En un mundo 
cada vez más interconectado y exi-
gente, dominar más de un idioma 
es una habilidad imprescindible. 
Por ello, en el nivel de Primaria, 
los alumnos tienen la oportuni-
dad de obtener certificaciones in-
ternas reconocidas internacional-
mente, como Mover, KET o FIT 
para niveles A1 y A2 en inglés y 
alemán respectivamente, según 
el Marco Común Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas. 

A medida que avanzan en su 
educación, en etapas posteriores 
como el Bachillerato, se les anima 
a alcanzar niveles más avanzados 
de competencia, como el nivel C1 
en inglés o El Deutsches Sprachdi-
plom der KMK  que les prepara 
para enfrentar con éxito los desa-
fíos académicos y profesionales 
que les esperan. 

El Colegio Heidelberg forma par-
te de la Organización del Bachi-
llerato Internacional, lo que per-
mite a los alumnos cursar tanto 
el Bachillerato Internacional como 
el bachillerato nacional. En am-
bos programas, el colegio ofrece 
una educación contextualizada y 
significativa. Esto permite que el 
alumnado acceda a universida-
des de cualquier parte del mun-
do sin necesidad de convalida-
ción. Es importante destacar que 
el Bachillerato Internacional tie-
ne un historial de 100% de apro-
bados, y nota media de 5,12 so-
bre 7, por encima de la mundial, 
lo que subraya la calidad y el com-
promiso educativo del colegio. 

Además de la excelencia aca-

démica, avalada por los resulta-
dos de la EBAU, 100% de aproba-
dos y el reconocimiento de varios 
estudiantes con mejores notas de 
Canarias, el colegio también ofre-
ce una amplia gama de activida-
des extracurriculares que enri-
quecen la experiencia educativa 
de los estudiantes.  

Con el ánimo de fomentar el 
deporte, sus valores y hábitos de 
vida saludables se fundó en el 
año 1988 el Club Deportivo Hei-
delberg, otro de los pilares del 
Colegio. A día de hoy cuenta con 
más de 550 deportistas y más de 

30 equipos federados entre las 
secciones de fútbol, baloncesto 
y voleibol que compiten en las 
máximas categorías. Un ejem-
plo del buen trabajo que se está 
haciendo, es el equipo femeni-
no de Voleibol que compite en 
el más alto nivel, la Súper Liga 
nacional por segundo año conse-
cutivo. El Colegio Heidelberg 
cuenta con unas amplias y mo-
dernas instalaciones deportivas 
de primer nivel, entre las que se 
encuentra un pabellón multiu-
sos para la práctica del balonces-
to, voleibol y fútbol sala, así como 

un campo de fútbol de dimensio-
nes reglamentarias. 

Desde las artes, pasando por 
programas de voluntariado, pro-
yectos de investigación y deba-
tes se alienta a los estudiantes a 
explorar sus intereses y talentos 
dentro y fuera del aula. Con un 
aula dedicada a la innovación, la 
creatividad y emprendimiento 
(Aula ICE), estas experiencias no 
solo complementan la formación 
académica, sino que también fo-
mentan el desarrollo de habili-
dades como el trabajo en equipo, 
la creatividad y el liderazgo. 

El éxito del Colegio Heidelberg 
se debe en gran medida al es-
fuerzo que se hace en la forma-
ción del profesorado, siempre a 
la vanguardia y apostando por 
la innovación en sus modelos 
educativos. Actualmente, el pro-
fesorado del Colegio Heidelberg 
se encuentra inmerso en refle-
xiones  sobre la Inteligencia Ar-
tificial, el uso de la tecnología y 
el fomento del pensamiento crí-
tico, debido a las crecientes preo-
cupaciones sociales en torno a 
estos temas. Como respuesta, el 
profesorado aplica activamente 
estos conocimientos y reflexio-
nes en las aulas, buscando pre-
parar a los estudiantes para en-
frentar los desafíos y aprovechar 
las oportunidades que emergen 
en un mundo cada vez más digi-
talizado y tecnológico. 

La educación se convierte en 
el arma más poderosa para en-
frentar los desafíos del mañana. 
El Colegio Heidelberg  se com-
promete a proporcionar una 
educación que no solo prepare 
a los estudiantes para el éxito 
académico, sino también para 
la vida. Con una atención indivi-
dualizada, un enfoque en el 
aprendizaje de idiomas y un le-
gado de grandes personalidades 
educadas en sus aulas, el Colegio 
Heidelberg se erige como el re-
ferente en brindar oportunida-
des para las generaciones futu-
ras. En sus pasillos, se forjan no 
sólo mentes brillantes, sino tam-
bién corazones valientes y feli-
ces con espíritu resiliente, listos 
para enfrentarse a los desafíos 
del mañana con confianza y de-
terminación.

Colegio Heidelberg, líder en 
innovación educativa, compromiso con 

el deporte y la excelencia académica
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ZAMORA. El mago, presentador de televi-
sión y educador Miguel de Lucas,  des-
veló un truco para el éxito del profeso-
rado en las aulas: utilizar el ilusionismo 
para introducir contenidos educativos. 

De esa forma los alumnos se divierten a la 
vez que aprenden y los conceptos se 

quedan mucho mejor. «Esa es la 
clave, es una metodología que 
está demostrada científicamen-
te, siempre que haya emoción 
en un contexto de aprendizaje 
el niño va a recordarlo mejor», 
aseguró. Por ello, en el congre-
so educativo que se celebrará 
del 22 al 24 de este mes en A 
Coruña defenderá que intro-
ducir un contenido educativo 
con un juego de cartas, por 
ejemplo, siempre va a ser más 
eficaz que si se hace «con una 
introducción sólo verbal o más 
clásica». 

Con una trayectoria de más 
de dos décadas como ilusionis-

ta y un Premio Nacional de Ma-

gia, De Lucas realiza ahora una tesis doc-
toral en la que vincula el ilusionismo con 
algunas facetas educativas. Lo compagina 
con las clases en la Universidad de Sala-
manca a alumnos del grado de Educación 
Infantil y del máster de Profesorado, donde 
implementa «nuevas metodologías proce-
dentes del mundo de la magia». Esos tru-
cos de gamificación en las aulas también se 
los enseña a docentes en activo a través de 
la formación continuada que se ofrece a los 
profesores en los centros de innovación 
educativa de Castilla y León. Son píldoras 
formativas de diez créditos con el título 
Emocionante, una propuesta mágica, un tipo 
de cursos que están funcionando «muy 
bien» y en los que «aplicamos de manera 
directa la magia en el contexto educativo», 
explicó. 

Neuromagia para docentes 
Toda su experiencia en este ámbito la ha 
reflejado además en Neuromagia para do-
centes. Una pedagogía emocionante, un libro 
de 264 páginas de la editorial Campus Edu-
ca Sportis que sale a la venta este mes. 

La publicación ofrece recursos y 
h e r r a -

mientas a los profesores para trabajar «no 
sólo desde un punto de vista lúdico y no 
sólo temas curriculares, sino también las 
competencias emocionales como la autoes-
tima, la creencia en uno mismo o la rela-
ción entre el pensamiento y la emoción, y 
todo ello con una metodología mágica», ha 
detallado. Se trata de un pequeño manual 
que incluye partes teóricas, reflexiones y, 
cómo no, efectos de magia. 

Televisión viajera 
De Lucas ha admitido que la magia, sólo 
para entretener, hace mucho tiempo que 
le dejó de interesar y ahora lo que le moti-
va es la aplicación en distintos contextos, 
tanto en el educativo como en otros que ex-
plora a través de la tele, como su programa 
Un país mágico que emite La 2, en el que 
mezcla la magia con el turismo y los viajes 
por España. El programa suma ya ocho tem-
poradas, actualmente se reponen capítu-
los de la segunda, y Miguel de Lucas está a 
la espera de la llamada de Televisión Espa-
ñola para empezar a grabar la novena cam-
paña. «Es un hito que en la televisión pú-
blica un programa cultural y tan blanqui-
to como éste lleve ya ocho temporadas, fue 
algo que empezó como un sueño, como una 
ilusión y se ha convertido en casi una forma 
de vida para mí», ha confesado. 

Congreso de ilusión 
Pero el proyecto más inminente de este po-
lifacético mago está en su ciudad, Zamora, 
donde la próxima semana celebrará el con-
greso Ahora Ilusión. «Hay muchos congre-
sos de desarrollo personal y de bienestar 
emocional vinculado al contexto personal 
y profesional pero no existía ninguno ba-
sado en la ilusión y con tanta libertad como 
éste», ha declarado, para a continuación 
reivindicar la ilusión como forma de hacer 
mucho más fácil y que cuesten menos los re-
tos difíciles de conseguir. El de hacer que 
los alumnos aprendan en clase a él ya no 
le resulta tan difícil, aunque para ello ten-
ga que recurrir a algún truco de cartas.

«Siempre que haya emoción en un contexto 
de aprendizaje el niño va a recordarlo mejor»

  FOTO: MARIAM A. MONTESINOS / EFE

 Miguel de Lucas   
Mago, presentador de 
televisión y educador
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Q ue la formación es 
el camino hacia el 
desarrollo profe-
sional y la emplea-
bilidad es una ver-

dad universal, pero el devenir de 
los tiempos la ha matizado con 
una variedad de excepciones y 
peros incómodos de asumir. Y a 
pesar de que es evidente que sin 
formación no hay futuro, las es-
tadísticas y las preocupaciones 
del empresariado pone de mani-
fiesto que el sector servicios ado-
lece de falta de personal en un 
momento histórico donde la for-
mación es más accesible que nun-
ca y la alfabetización es casi del 
cien por cien. Los datos del Ins-
tituto Nacional de Estadística in-
vitan a la reflexión, basta con com-
parar la tasa de paro del año 2023, 
por encima del 11% en el conjun-
to de España, con los más de 
140.000 puestos de trabajo que 
quedaron sin cubrir en el sector 
servicios por la falta de profesio-
nales. Ambas realidades parecen 
contradictorias, pero se explican 
por un desajuste notable entre la 
oferta formativa y las necesida-
des del mercado de trabajo. En 
otras palabras, la formación avan-
za más lenta que las exigencias y 
necesidades de aprendices y em-
presas, una problemática que re-
quiere soluciones urgentes y efi-
caces. Con esa aspiración HECAN-
SA lleva más de diez años apos-
tando por la formación dual, con 
el fin de ofrecer soluciones a la 

falta de profesionales cualifica-
dos que requiere el mercado de 
trabajo. Y precisamente ese es el 
propósito de la nueva Formación 
Dual en Régimen Intensivo, que 
se fundamenta en la metodología 
del aprender haciendo o learning 
by doing, y que gana terreno en 
el sector formativo por sus exce-
lentes resultados. 

Aprender mientras se trabaja 
En la FP Dual en Régimen In-

tensivo el aprendiz se convierte 
en trabajador a partir de los tres 
meses de comenzar la formación 
teórica, ya que dedican hasta un 
50% de sus horas lectivas al 

aprendizaje en un entorno real 
de trabajo. Se insertan en el mer-
cado laboral desde el comienzo 
de su itinerario y perciben remu-
neración económica gracias a un 
contrato de formación en alter-
nancia. La diferencia es notable 
con la FP Dual en Régimen Ge-
neral, que solo contempla, den-
tro de una empresa, un máximo 
del 35% de las horas cursadas. A 
cambio, las compañías que aco-
gen a los aprendices amplían y 
complementan los contenidos 
formativos para satisfacer las ne-
cesidades actuales del mercado 
turístico canario. La simbiosis es 
perfecta para quienes busquen 

titulaciones con alta empleabili-
dad. Y las ventajas para el em-
presariado no son menores, pues-
to que logran captar el talento de 
los aprendices desde el principio 
de su formación y promover el 
sentimiento de pertenencia a la 
empresa. 

Este novedoso modelo forma-
tivo que HECANSA lidera en Ca-
narias está amparado por la re-
ciente Ley de Ordenación e Inte-
gración de la Formación Profe-
sional, que además proporciona 
el marco legal para diseñar una 
oferta formativa de títulos oficia-
les que combine diferentes fami-
lias profesionales. Por esta razón, 
si hay una palabra que defina bien 
a la FP Dual en Régimen Intensi-
vo es la flexibilidad, ya que está 
diseñada para satisfacer las de-
mandas de los aprendices de for-
ma individualizada y adaptada a 
las necesidades de las empresas 
contratantes. El propósito es cla-
ro: formar profesionales capaces 
de desarrollar un proyecto for-
mativo solvente, de futuro y adap-
tado a las necesidades del tejido 
productivo. 

HECANSA diseña minuciosa-
mente, en alianza con las empre-
sas interesadas, un programa for-
mativo para la FP Dual en Régi-
men Intensivo que permite cam-
bios, adaptaciones e innovacio-
nes. Los acuerdos alcanzados ga-
rantizan, conforme a la ley, un 
contrato de formación a todos los 
aprendices que cursen uno de los 
itinerarios de FP Dual en Régi-

men Intensivo. Además, HECAN-
SA se anticipa a las ocupaciones 
emergentes al negociar con las em-
presas aliadas nuevos contenidos 
formativos dirigidos a perfiles pro-
fesionales de alta demanda que no 
existen en el archipiélago.  

Todos los planes de formación 
están vertebrados por la imparti-
ción de contenidos teórico-prác-
ticos que desarrollen las habili-
dades blandas, de gran valor para 
el empresariado, como son el li-
derazgo, la comunicación y la 
adaptación a los cambios. Pero 
también se incide en las compe-
tencias lingüísticas, la concien-
ciación de la sostenibilidad y la 
digitalización. Habilidades, todas 
ellas, que pueden tener mayor 
peso en el itinerario formativo si 
la empresa aliada detecta la ne-
cesidad de profundizar más en 
su desarrollo. 

El aval de la experiencia 
HECANSA, empresa adscrita a 

la Consejería de Turismo y Em-
pleo del Gobierno de Canarias, 
cuenta un aval de más de 30 años 
en el sector formativo en las is-
las, y más de diez en formación 
dual. La experiencia en materia 
formativa de la organización jus-
tifica los buenos resultados lo-
grados en la implantación del 
nuevo modelo de FP Dual en Ré-
gimen Intensivo. En la actuali-
dad, en colaboración con el gru-
po Iberostar dirige el itinerario 
formativo de un total de 36 apren-
dices con contratos de formación 
mientras estudian y trabajan en 
entornos reales de trabajo den-
tro de los establecimientos del 
grupo Iberostar. Los planes for-
mativos en curso son los de Di-
rección de Cocina y el de Gestión 
Hotelera y Guest Service. Y para 
garantizar que la empresa cuen-
ta con las herramientas necesa-
rias en materia formativa, HE-
CANSA pone a disposición del 
grupo Iberostar una formación 
especializada para los tutores e 
instructores duales de empresa 
y designa a cada programa for-
mativo una persona encargada 
de la coordinación dual que rea-
liza seguimiento y visita sema-
nalmente a los aprendices. 

La implantación de este nove-
doso modelo formativo en Cana-
rias es posible gracias al impul-
so económico aportado por la 
Unión Europea para la promo-
ción de la cohesión social y terri-
torial de Europa. Una aportación 
monetaria que contribuye a mo-
dernizar la oferta formativa ca-
naria y a mejorar la empleabili-
dad de la población. 

Este publirreportaje ha sido finan-
ciado por los fondos del Plan de Re-
cuperación, Transformación y Resi-
liencia – Financiado por la “Unión 
Europea Next Generation EU”.

HECANSA lidera un nuevo modelo de 
formación para el sector turístico

Los aprendices de Formación Profesional Dual en Régimen Intensivo 
se formarán en un entorno laboral real con un contrato de formación 
remunerado

El propósito es claro: 
formar profesionales 
capaces de desarrollar 
un proyecto formativo 
solvente, de futuro y 
adaptado a las 
necesidades del tejido 
productivo
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L a infancia y la adolescencia 
son las épocas del desarro-
llo vital en las que se adquie-
ren los principales hábitos 
de vida, que posteriormen-

te se afianzarán con el paso de los años. 
Estas primeras etapas son claves para 
promover en las personas una vida sa-
ludable y prevenir, o al menos retrasar, 
el inicio de una posible enfermedad.  

Como dice el refranero español, más 
vale prevenir que curar. Y no hay me-
jor momento para empezar a hacerlo 
que en la edad escolar. 

Los profesionales de los centros edu-
cativos en España tienen un acceso casi 
total a la población infantil y adoles-
cente. No olvidemos que, en la actua-
lidad, la educación es obligatoria des-
de los 6 hasta los 16 años.  

Además, la práctica totalidad de ni-
ños y niñas acuden a la escuela a par-
tir de los 3 años. 

La salud de la comunidad educativa 
La salud escolar engloba cualquier ac-
tividad de promoción de la salud que 
se lleve a cabo para mejorar y proteger 
la salud de todas las personas que es-
tudian, trabajan y conviven en la es-
cuela. 

Este concepto no solo incluye la en-
señanza de hábitos y estilos de vida sa-
ludables, sino también todas las acti-
vidades relacionadas con el entorno fí-
sico y social del centro educativo, el 
programa curricular, las políticas es-
colares saludables y sostenibles, los 
vínculos con la comunidad y la colabo-

ración con los servicios sociosanita-
rios. 

Todo esto implica que los resultados 
académicos que se consigan en la es-
cuela estarán muy unidos al estado de 
salud. Es decir, que los centros escola-
res que promueven la salud como par-
te fundamental en su proyecto curri-
cular podrán alcanzar más fácilmente 
sus objetivos.  

De este modo se mejoran no solo los 
resultados educativos, sino también el 
bienestar físico y emocional del perso-
nal del centro, los procesos de gestión 
y el liderazgo en la escuela. 

La promoción de la salud tiene que 
ser adoptada de forma participativa y 
con sinergias entre todos los miembros 
de la comunidad educativa: estudian-
tes, docentes, equipo directivo, fami-
lias, equipo de orientación, profesio-
nales sanitarios, personal de manteni-
miento, secretaría y restauración.  

Lo ideal es que forme parte de un 
programa integral en la escuela, que 
se extienda a todos los aspectos de la 
vida escolar. Incluso que el alumnado 
aprenda a cuidar su propia salud y la 
de las personas que les rodean. 

Así se puede conseguir empoderar 
al alumnado desde su entrada en la es-
cuela en prevenir la enfermedad y en 
el cuidado y promoción de su propia 

salud, pero también de la salud de las 
personas que les rodean. 

Por ello, la OMS y la UNESCO definen 
una Escuela Promotora de Salud como 
aquella que fortalece constantemente 
su capacidad como un entorno saluda-
ble para vivir, aprender y trabajar. 

Abordaje de la promoción de la 
salud desde la escuela 
Hay cinco temas prioritarios que se de-
berían trabajar con especial ahínco en 
las Escuelas Promotoras de Salud: 

• Promover la actividad física y una 
alimentación saludable. 

• Potenciar el bienestar emocional. 
• Realizar una adecuada educación 

afectivo-sexual. 
• Evitar el consumo de sustancias (ta-

baco, alcohol y otras drogas) y preve-
nir la adicción a pantallas o tecnolo-
gías de la información y comunicación 
(móviles, ordenadores, internet, redes 
sociales…). 

• Conseguir un entorno educativo se-
guro para garantizar una seguridad y 
prevención de riesgos, lesiones no in-
tencionadas o accidentes. 

Todo esto se refleja tanto en las re-
comendaciones de la Red Europea de 
Escuelas Promotoras de Salud (red SHE) 
como en la Guía de Escuelas Promoto-
ras de Salud, recientemente publica-

da por los Ministerios de Sanidad y de 
Educación. 

La importancia de las enfermeras 
escolares 
Las enfermeras escolares desempeñan 
un papel clave a la hora de fomentar 
estos hábitos de vida saludables en toda 
la población escolar. Pero, además, es-
tas profesionales se ocupan de aten-
der a la diversidad y a las necesidades 
educativas especiales de niños y niñas 
con enfermedades crónicas o cualquier 
tipo de discapacidad. 

Esta figura sanitaria existe desde 
hace tiempo en los centros escolares 
en España, pero tiene diferentes nive-
les de implantación según la comuni-
dad autónoma. También es reconoci-
da y muy respetada en países como Rei-
no Unido, Francia, Suecia, Suiza, Chile, 
Perú, Colombia, Estados Unidos, Aus-
tralia y Japón. 

Responsabilidad de todos 
En suma, mantener la salud en el en-
torno escolar es una labor y responsa-
bilidad de toda la comunidad educati-
va, que debe implicar tanto a los estu-
diantes y a sus familias como al perso-
nal docente y no docente. 

Convertirse en una Escuela Promo-
tora de Salud es una oportunidad para 
las personas que forman parte de un 
centro educativo de actuar de forma 
conjunta y coordinada en la promoción 
de hábitos saludables, construyendo 
un futuro con mayor alfabetización en 
salud, más sostenible y más feliz.

«Los profesionales de los centros educativos en España tienen 
un acceso casi total a la población infantil y adolescente. No 
olvidemos que, en la actualidad, la educación es obligatoria 

desde los 6 hasta los 16 años»
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R osa es profesora de Matemá-
ticas en un instituto de se-
cundaria. Un estudiante le 
pide salir al aseo. Tras obser-
var que ha pasado un largo 

rato, sale preocupada a buscar a su alum-
no. Cuando se asoma, le ve apoyado en los 
lavabos manejando su teléfono móvil. Al 
levantar la cabeza y verse sorprendido, el 
alumno se defiende con tono culpable ar-
gumentando que «tenía una notificación 
de Instagram». 

Conocimos la historia de Rosa en uno 
de los grupos de discusión con profesio-
nales de EMOChild, un proyecto que toma 
el pulso de la salud mental infantil inda-
gando entre quienes están en contacto 
diario con escolares.  

La sensación general de los docentes 
es que la experiencia de Rosa es la norma 
y no la excepción. Los docentes se quejan 
de que el uso de los teléfonos móviles con 
fines recreativos en el horario lectivo es 
un problema en aumento. 

¿Pero qué tienen los teléfonos móviles 
para generar esta dificultad en los adoles-
centes para controlar su uso? Dan acceso 
a un sinfín de información, a redes socia-
les, juegos, vídeos… y eso supone una es-
timulación positiva muy reforzante. Exis-
te además el miedo a perderse algo, lo que 
genera preocupación, especialmente en 
unas edades en las que estar integrado en 
el grupo y contar con la aprobación de los 
iguales es muy relevante. 

Escapar en lugar de afrontar la 
realidad 
Conviene plantearse en qué momento un 
menor está preparado para gestionarse 

bien con una herramienta tan potente, sa-
biendo que un uso inadecuado genera 
efectos adversos, especialmente en eta-
pas vulnerables como la infancia y ado-
lescencia. Un estudio con más de mil ado-
lescentes concluyó que 1 de cada 3 utili-
za internet cuando se siente mal o para 
escapar de estados emocionales negati-
vos. El teléfono móvil puede funcionar por 
tanto como un escape de la realidad y de 
las emociones relacionadas con ella, lo 
que supone una estrategia de regulación 
emocional poco adaptativa que puede in-
terferir en el desarrollo de otras estrate-
gias más adecuadas. 

Tener el móvil a mano reduce el tiem-
po de atención efectivo o funciona en mu-
chas ocasiones como una forma de esca-
pe a estados de aburrimiento o cansan-
cio: no solo afecta al funcionamiento aca-
démico y social del estudiante, sino que 
tiene implicaciones en el ajuste emocio-
nal y conductual. 

Imposibilidad de autocontrol 
La capacidad que tiene el teléfono móvil 
para proporcionar refuerzo positivo en 
forma de estimulación novedosa, unida a 
la dificultad de regular estados emocio-
nales negativos en los adolescentes, com-
plica enormemente su uso controlado y 
supone todo un desafío para las familias y 
el contexto educativo. 

Algunos estudios han analizado las es-
trategias de autocontrol en el uso de las 
nuevas tecnologías que los jóvenes llevan 
a cabo. Un 52 % de los jóvenes pone en 
práctica estrategias de prevención par-
cial del uso, como por ejemplo “alejar” el 
teléfono metiéndolo en un cajón o en la 

mochila, mientras que un 46 % aplica es-
trategias de prevención total, eliminando 
cualquier posibilidad de utilizar el teléfo-
no, por ejemplo, dejando el móvil en casa 
de un amigo o yendo a sitios en los que no 
haya conexión a internet. 

Las estrategias preventivas son más efi-
caces que las reactivas: prohibir el teléfo-
no en el centro supondría una estrategia 
proactiva y preventiva que sería más efec-
tiva que intervenir para penalizar el uso. 
Es una política consecuente con los da-
tos, que indican que la interferencia de 
los dispositivos móviles en la atención y 
el aprendizaje se produce incluso sin uti-
lizarlos, simplemente al tenerlos accesi-
bles o cerca. 

La postura de UNESCO y PISA 
Distintos organismos internacionales aler-
tan sobre los peligros de usar el teléfono 
móvil en los centros educativos y la conve-
niencia de prohibirlos. Por ejemplo, la 
UNESCO ha hecho un llamamiento a los 
gobiernos de todo el mundo para restrin-
gir el uso del teléfono móvil en las aulas. 
También el informe PISA ha encontrado 
relación entre el uso inadecuado del mó-
vil y un peor desempeño escolar 

Países como Francia, Italia, Portugal, 
Suecia y Reino Unido ya han tomado me-
didas para regular el uso del móvil en las 
aulas y otros tienen previsto hacerlo pron-
to, como Finlandia y Países Bajos. 

Este tipo de medidas han mostrado efec-
tos positivos en estudios realizados en Rei-
no Unido y Australia, encontrando una 
mejora en el rendimiento de los estudian-
tes tras la prohibición de los teléfonos mó-
viles en los centros educativos. 

¿Existe el término medio? 
Las pantallas y el móvil tienen mucho que 
aportar como tecnologías emergentes y 
como recursos educativos. Pero nos en-
contramos en un escenario en el que los 
educadores necesitan una regulación al 
respecto. Y esta regulación no sirve si se 
queda a medio camino. 

Dejando por un momento al margen el 
debate actual sobre la edad mínima para 
tener un móvil, si algo tenemos claro es 
que el uso de teléfonos móviles en centros 
de educación primaria y secundaria no es 
conveniente por no ser necesario ni estar 
justificado. Ni por la maduración cogniti-
va de los escolares, que no están prepa-
rados para un uso controlado, ni por los 
efectos negativos en forma de distraccio-
nes, mayor riesgo de futuro abuso cuan-
do hay un inicio temprano, acceso pese a 
los controles a contenidos inapropiados 
o implicación en actividades con desco-
nocidos. 

Sería normal preguntarse si es posible 
un término medio: permitir el móvil en la 
escuela a partir de cierta edad, con super-
visión, como herramienta para la ense-
ñanza o como forma de contacto con sus 
familias. Y la respuesta es no. Las razones 
han quedado arriba expuestas, y se resu-
men en que las desventajas de tener el 
móvil en clase superan con creces a los 
potenciales beneficios. 

Siempre es preferible no limitarnos a 
prohibir y apostar por enseñar buenos há-
bitos. Por eso las familias necesitan más 
información sobre los riesgos y habilida-
des para educar en el buen uso de las pan-
tallas. ¡Perdón! Tenemos que dejarle, nos 
está sonando el móvil.

Prohibir el móvil en 
centros de enseñanza: 
argumentos científicos
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L a educación bilingüe, 
entendida como la en-
señanza de conteni-
dos en una lengua ex-
tranjera, está implan-

tada en el sistema educativo es-
pañol desde hace décadas. En Es-
paña, los programas bilingües son 
distintos según la comunidad au-
tónoma que los pone en marcha. 
En algunas son obligatorios y en 
otras optativos para el alumnado.  
En la Comunidad de Madrid y Mur-
cia, por ejemplo, los estudiantes 

pueden verse obligados a matricu-
larse en un grupo bilingüe si este 
tipo de educación es obligatoria en 
su centro escolar, mientras que en 
Cantabria o Asturias los alumnos 
pueden elegir si quieren incorpo-
rarse al programa bilingüe o no 
dentro del mismo centro. 

Debate dentro de la 
comunidad educativa 
La obligatoriedad o no de los pro-
gramas bilingües es un tema muy 
debatido. Por un lado, algunas in-

vestigaciones sugieren que el es-
tudiantado que opta a los progra-
mas bilingües de forma voluntaria 
está muy motivado y es de clase so-
cioeconómica alta. Por tanto, exis-
te una selección implícita que po-
dría constituir un elemento segre-
gador en el caso de que el programa 
bilingüe sea algo optativo a elegir 
por las familias. 

Pero, por otro lado, cuando todo 
el alumnado se ve obligado a incor-
porarse a un programa bilingüe, la 
atención a la diversidad puede re-
sultar más complicada. Entre otras 
cosas, por los diferentes niveles de 
partida en la segunda lengua del 
alumnado. El profesorado español 
muestra preocupaciones en rela-
ción con la atención a la diversidad 
en las aulas. Ayudar y motivar al 
alumnado con bajo rendimiento, o 
que algunos estudiantes puedan 
quedarse rezagados en los progra-
mas bilingües, son algunas de las 
cuestiones que se plantean. 

Efectos de la obligatoriedad en 
el profesorado 
A pesar de la creciente importan-
cia de la educación bilingüe en Es-
paña, escasean los estudios sobre 
los posibles efectos de la obligato-
riedad de los programas bilingües 
entre los distintos agentes impli-
cados (profesorado, alumnado, di-
rectores de centros escolares, fa-
milias). Por ejemplo, ¿cuál es la sa-
tisfacción laboral del profesorado 
de los centros bilingües? En este 

sentido, parece necesario pregun-
tarle a las personas que trabajan 
diariamente en los centros con pro-
grama bilingüe. 

En nuestro estudio en 32 cen-
tros educativos (26 públicos y 6 con-
certados) con un total de 209 do-
centes, analizamos los efectos que 
dicha obligatoriedad puede tener 
en el profesorado que imparte asig-
naturas de contenido en una len-
gua extranjera en centros de ense-
ñanza secundaria. Hemos compa-
rado el grado de satisfacción del 
profesorado de centros donde la 
enseñanza bilingüe es obligatoria 
con el del profesorado que trabaja 
en centros en los que el estudian-
tado tiene la opción de unirse o no 
al programa bilingüe. 

Los resultados indican que este 
segundo grupo considera que tra-
bajar en las aulas bilingües es más 
agradable, atractivo y amable que 
el profesorado que trabaja en cen-
tros donde todo el alumnado se ve 
obligado a sumergirse en la ense-
ñanza bilingüe. Tal vez relacionado 
con este hallazgo, este estudio mos-
tró que la satisfacción laboral del 
profesorado es significativamente 
mayor en el caso de aquellos que 
trabajan en centros donde la edu-
cación bilingüe es voluntaria. 

Docentes mejor preparados, 
alumnos que rinden mejor 
El estudio mostró que los docentes 
que trabajan en centros donde la 
educación bilingüe es voluntaria 

se sienten mejor preparados para 
las tareas relacionadas con esta 
modalidad de enseñanza que los 
que trabajan en centros donde la 
educación bilingüe es obligatoria. 
Además de que el alumnado pare-
ce rendir mejor cuando el progra-
ma bilingüe es voluntario. 

Aunque es necesario realizar 
otras investigaciones centradas en 
las percepciones del alumnado, la 
mejor predisposición hacia el 
aprendizaje del estudiantado que 
elige voluntariamente la enseñan-
za bilingüe podría constituir una 
explicación plausible.  

Una investigación más detalla-
da nos permitirá interpretar toda-
vía mejor las disparidades en las 
actitudes y percepciones del pro-
fesorado en función de la obligato-
riedad o no de la enseñanza bilin-
güe en la institución educativa en 
la que desempeñan su labor. 

¿Qué podemos hacer? 
La elección entre la naturaleza vo-
luntaria u obligatoria de la ense-
ñanza bilingüe en los centros edu-
cativos acarrea implicaciones sig-
nificativas tanto en la atención a la 
diversidad como en el aprovecha-
miento del alumnado de enseñan-
za bilingüe.  
Autoridades y comunidad educa-
tiva deben tomar esta decisión en 
común teniendo en cuenta las re-
percusiones que tendrá sobre la 
equidad y la capacidad de inclu-
sión donde se implante.

¿Debería ser optativa 
la educación bilingüe?
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N ueve de la mañana, suena el 
timbre. Los niños y niñas se 
apresuran para entrar en las 
aulas. Allí espera su maes-
tra. Lleva en el centro más 

de media hora acomodando el aula para 
realizar una dinámica que espera que fun-
cione y capte la atención mejor que el día 
de ayer. Entre el gran número de estudian-
tes que tiene, cuenta con dos niños con ne-
cesidades educativas específicas. El día an-
terior estuvo preparando las sesiones, co-
rrigiendo exámenes y analizando el mejor 
modo en el que dirigirse a la familia de una 
niña que había montado un follón en clase 
con su compañera de mesa. 

El cansancio y el estrés hacen mella y en 
los días se acumulan reuniones, pruebas 
que evaluar, conflictos que resolver y el 
gran objetivo de que sus clases logren el 
aprendizaje que tanto necesitan sus alum-
nos y demandan el centro, las familias y la 
sociedad. Lo llaman calidad del sistema 
educativo. 

Un eslabón clave 
En esta calidad del sistema educativo in-
fluyen múltiples variables. Los cambios en 
las leyes, la aparición de nuevos currícu-
los, el impacto de metodologías innovado-
ras, ratios de aula más bajas, los avances 
tecnológicos, entre otros. Sin embargo, uno 
de los aspectos más determinantes para 
lograr un sistema educativo de calidad y 
proporcionar una experiencia óptima de 
aprendizaje es el bienestar docente. 

En España, por ejemplo, el rendimien-
to escolar de los estudiantes no ha sufrido 

cambios significativos en los últimos años, 
tal y como se refleja en el Informe PISA. 
Tampoco la calidad de vida profesional de 
los docentes mejora.  

Al respecto, el Informe Eurodyce indica 
que casi el 50 % de los docentes europeos 
afirma sufrir «bastante» o «mucho» estrés 
en el trabajo. 

Ansiedad y depresión, compañeros de 
viaje 
Entre los culpables de este estrés laboral es-
tán la carga de tareas administrativas, el 
exceso de calificaciones, la responsabili-
dad de los logros del alumnado y la exigen-
cia de la rápida adaptación a las reformas 
educativas. Uno de los últimos Informes 
del Defensor del profesor español apunta 
a un aumento en la ansiedad que sufre el 
profesorado. Así lo corrobora hasta el 78 
% de los encuestados. Además, un 12 % de 
los docentes afirman que han sufrido un 
proceso depresivo y hasta un 15% mani-
fiestan que han estado de baja por cuadros 
de ansiedad. 

Entonces, ¿puede un sistema educativo 
ser eficaz si el profesorado no disfruta con 
lo que hace? En el ámbito educativo, el bie-
nestar docente no solo es importante para 
la calidad de vida del profesorado, sino que 
también tiene un impacto directo en la ca-
lidad educativa y en el desarrollo del alum-
nado. 

Todos estos aspectos influyen para ge-
nerar transformaciones sustanciales. Así, 
se necesitan docentes capacitados y em-
poderados para lograr el cambio. Las mo-
dificaciones en la legislación educativa no 

suelen ser suficientes.  
Además, se requiere evaluar tanto las 

competencias que adquiere el alumnado 
como su contexto y, por supuesto, al pro-
fesorado. Por ello, cabe preguntarse ¿cómo 
afecta el bienestar de los docentes a su ca-
lidad de vida y, por ende, al sistema edu-
cativo en su conjunto? 

La motivación y el bienestar: las llaves 
La mejora de las competencias y de la mo-
tivación en la profesión docente son las 
prioridades del marco estratégico europeo 
para la cooperación en educación y forma-
ción 2021-2030. El documento destaca la 
importancia de crear entornos favorables 
para el bienestar y la satisfacción docente, 
reconociendo que su satisfacción influye 
directamente en su motivación y, a su vez, 
en la calidad de enseñanza que imparten. 

Para abordar las condiciones de trabajo 
y el estrés laboral para promover el bienes-
tar del profesorado, hemos analizado cuá-
les son los factores asociados al bienestar 
psicológico de profesores y profesoras. Este 
estudio, que analiza el bienestar docente 
de diferentes nacionalidades, identifica di-
versas variables, desde sociodemográficas 
hasta laborales, personales y contextuales. 

Los resultados de nuestro estudio sugie-
ren la presencia de un mayor bienestar psi-
cológico entre los docentes que presentan 
un adecuado desarrollo personal, una au-
toestima ajustada y una mayor capacidad 
de regulación cognitiva.  

Además, el tipo de tareas que llevan a 
cabo, que son sólo tareas docentes o com-
plementadas con tareas administrativas, 

influye en su bienestar. La procedencia de 
los profesores y profesoras, sus relaciones 
sociales y el clima del aula también modi-
fican su bienestar. 

Cómo mejorar 
Entre las posibles acciones que se pueden 
llevar a cabo para mejorar el bienestar del 
profesorado, destacamos: 

1. Aumentar la inversión en Educación 
para el desarrollo de la formación conti-
nua de los docentes. Tanto para promover 
la investigación sobre el bienestar docen-
te, como para brindar a los docentes he-
rramientas y recursos necesarios para su 
desarrollo personal y profesional. 

2. Poner en valor la profesión docente 
en el ámbito nacional, desarrollando pro-
gramas que dignifiquen la profesión y reco-
nozcan la compleja labor que realizan. 

3. Fomentar la investigación en las dife-
rentes poblaciones docentes y en progra-
mas de educación social y emocional. 

4. Favorecer un cambio en el clima or-
ganizacional. Para ello, es indispensable 
mejorar las condiciones laborales de los 
docentes, y proponer espacios de descan-
so y reflexión positivos junto con el fomen-
to de grupos de apoyo. Así, se podrían im-
plementar programas de capacitación y 
apoyo psicológico para docentes. Estos pro-
gramas pondrían énfasis en el desarrollo 
de habilidades de autocuidado y manejo 
del estrés. 

5. Ofrecer un respaldo efectivo al desa-
rrollo profesional del profesorado. 

6. Concienciar a los líderes políticos y 
autoridades sobre su gran responsabilidad 
en materia educativa y sobre la necesidad 
de cuidar a los que enseñan. 

‘Fluir’ en la enseñanza 
La tarea docente podría convertirse en un 
fluir, tal y como explica el psicólogo hún-
garo Mihaly Csikszentmihalyi: conseguir 
el máximo potencial de una manera pro-
funda, sin un esfuerzo excesivo. De esta 
manera es posible alcanzar un estado aní-
mico positivo en el que la propia actividad 
resulta motivadora, en un círculo virtuoso 
de bienestar, compromiso laboral y efica-
cia docente que se retroalimenta. 

Los planes de acompañamiento son pro-
gramas formativos para la mejora del bie-
nestar docente. Incluyen actuaciones de 
dos tipos. Por un lado, con los equipos direc-
tivos, mediante: 

1. Talleres que trabajen las habilidades so-
ciales y emocionales. 

2. Espacios de descanso y alivio positi-
vo que fomenten grupos de confianza y 
apoyo. 

3. Desarrollo de ayuda mutua a través de 
la codocencia, donde los docentes compar-
ten la responsabilidad del proceso de en-
señanza y aprendizaje del alumnado. 

Y, por otro lado, con el propio profesora-
do, a través de programas psicoeducativos y 
de formación continua para trabajar: 

1. La capacidad de resurgir en situacio-
nes de estrés, la propia inteligencia emo-
cional. 

2. El apoyo entre compañeros y compa-
ñeras. 

3. El desarrollo de la creatividad como 
herramienta para los nuevos problemas 
que nos plantea la educación actual. 

4. La incorporación de nuevas prácticas 
basadas en la evidencia. 

Cuanto mejor se encuentren los docen-
tes y más comprometidos se sientan con 
el bienestar de las generaciones futuras, 
mejores serán su labor y sus resultados. 

La clave para cambiar el mundo desde 
la educación también radica en lograr que 
los docentes estén más felices.

Docentes felices: una 
clave para mejorar los 
resultados académicos 

VANESA REDONDO TRUJILLO | ANA EVA RODRÍGUEZ BRAVO | ÁNGEL DE-JUANAS OLIVA
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A lumnado y profesorado 
de los ciclos formativos 
de Química y Construc-

ción del Instituto de Enseñanza 
Secundaria (IES) Politécnico de 
Las Palmas investigan cómo em-
plear la ceniza del volcán Tajo-
gaite, en La Palma, para reducir la 
cantidad de cemento que actual-
mente se utiliza en la fabricación 
de morteros y hormigones. 

Con financiación de la Conse-
jería de Educación, Formación 
Profesional, Actividad Física y 
Deportes del Gobierno de Cana-
rias, que dirige Poli Suárez, este 
proyecto se desarrolla en colabo-
ración con el IES Tegueste, de Te-
nerife; la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria (ULPGC), la 
empresa Hormigones Islas Ca-
narias SL y Controles Externos 
de la Calidad Canarias. 

El objetivo del proyecto es reu-
tilizar la ceniza volcánica retira-
da y convertirla en un material 
que se pueda usar en la construc-
ción, reduciendo el consumo de 
recursos no renovables, las emi-
siones contaminantes a la atmós-
fera y el coste de manufactura de 
dichos materiales. 

Para ello, el alumnado y sus 
profesores del ciclo formativo 
de grado superior de Análisis y 
Control de Calidad se traslada-
ron recientemente a La Palma, 
donde recogieron ochenta kilos 
de ceniza procedente del volcán, 

que serán tratados en las dife-
rentes fases del proyecto en el 
centro educativo de la capital 
grancanaria. 

Allí, presentaron su proyecto 
de innovación, denominado ‘Tra-
tamiento y reutilización de resi-

duos volcánicos para la fabrica-
ción de morteros y hormigones’, 
a Cabildo y Ayuntamiento de El 
Paso. Además, realizaron una vi-
sita guiada por la zona de la erup-
ción, para conocer cómo se de-
sarrolló el proceso, las caracte-

rísticas actuales del cono y la evo-
lución biológica de la zona. 

Desarrollo sostenible e igualitario 
A través de este proyecto se bus-
ca no solo abordar los desafíos 
inmediatos derivados de la re-
ciente erupción volcánica, sino 
contribuir también a un desarro-
llo económico e industrial soste-
nible para La Palma y el resto del 
archipiélago. El proyecto fomen-
ta asimismo el acceso de la mujer 
a nuevos perfiles profesionales 
relacionados directa o indirecta-
mente con la ciencia, la investi-
gación y la innovación, pero tam-
bién con la construcción. 

En ese sentido, en los ciclos for-
mativos de la familia profesional 
de Química predominan las mu-
jeres, mientras que, en el sector 
de la construcción, lo hacen los 
hombres. Iniciativas como ‘Tra-
tamiento y reutilización de resi-
duos volcánicos para la fabrica-
ción de morteros y hormigones’ 
pretenden acercar a uno y otro 
género a sectores en los que es-
tán poco representados, contri-
buyendo así a romper la brecha 
de género en distintos campos.

Imagen del grupo de docentes y alumnado del centro grancanario desplazado a La Palma.  C7

El IES Politécnico investiga sustituir parte del cemento 
de morteros y hormigones con ceniza del Tajogaite
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L a orientación educativa es un 
proceso de ayuda que se diri-
ge al estudiante a lo largo de 
toda su vida. Esta ayuda se 
debe intensificar más en de-

terminados momentos del desarrollo (por 
ejemplo, durante el inicio de la adolescen-
cia y la pubertad) y también ante ciertas 
situaciones que requieran una toma de 
decisiones académicas o vocacionales. 
Por ello, la presencia de los orientadores 
escolares durante la etapa adolescente es 
fundamental. 

Para orientar al alumnado hay que te-
ner en cuenta todas las dimensiones de 
su desarrollo: psicológico, intelectual, edu-
cativo, social, vocacional, etc. Lo ideal es 
que la orientación sea una actividad coo-
perativa y coordinada entre todo el pro-
fesorado, los profesionales de la orienta-
ción, el alumnado y sus respectivas fami-
lias. Es decir, la orientación debe ser una 
tarea de todos aunque sea el profesional 
de la orientación la persona que impulse 
y refuerce dicha tarea. 

Recibir orientación sobre las distintas 
posibilidades que tienen de cara a su futu-
ro académico y laboral es especialmente 
importante hoy en día ya que existe una 
alta probabilidad de que la persona cam-
bie varias veces de puesto de trabajo o in-
cluso de profesión. 

La finalidad de la orientación es que los 
estudiantes puedan tomar sus propias de-
cisiones, por lo que se utilizan programas 
que fomenten el autoconocimiento y el 
aprendizaje de estrategias para la toma 
de decisiones. 

Las tecnologías de la información han 
facilitado enormemente este proceso. Para 
empezar, con softwares que sirven para 
esta labor de autoconocimiento y adqui-
sición de estrategias de elección. Un ejem-
plo de este tipo de programas lo encon-
tramos en El Orienta, a través del cual el 
estudiante va respondiendo a una serie 
de cuestiones que se le plantean y que ser-
virán para darle una devolución sobre as-
pectos relacionados con su futuro acadé-
mico y profesional. 

Orientación para un mejor aprendizaje 
Los orientadores también tienen como 
objetivo alejar al alumnado del fracaso es-
colar y tratar de proporcionarle los recur-
sos que le ayuden a cumplir sus intereses 
personales y profesionales. El orientador 
escolar trata de identificar los factores que 
intervienen en el rendimiento académi-
co de cada estudiante y favorecer por par-
te del mismo la adopción de estrategias 
para un mejor aprendizaje. 

A partir de este diagnóstico, da pautas 
al profesorado para mejorar la motivación 
del alumnado, y ofrece a la comunidad 
educativa programas sobre las estrategias 
de aprendizaje, los hábitos y las técnicas 
de estudio, etc. Esta labor también ha me-
jorado en cuanto a eficacia y alcance gra-
cias a las tecnologías de la información, 
que facilitan la comunicación en el me-
nor tiempo posible a un gran número de 
personas (profesorado, familias y alum-
nado). 

El orientador puede compartir sus con-
sejos a través del correo electrónico, los 
blogs e incluso las mismas aplicaciones 
tecnológicas que utilice la administración 
educativa en cada comunidad autónoma. 
La realización de tutorías por videocon-
ferencia también facilitan la comunica-
ción con las familias. 

Orientación para el bienestar 
emocional y social 
Para que el desarrollo de todo el alumna-
do sea integral se debe tener en cuenta 
también su bienestar emocional y sus re-
laciones sociales. Los profesionales de la 
orientación pueden encargase de diseñar, 
aplicar y evaluar distintos programas pre-
ventivos sobre: la autoestima, la gestión 
de emociones, las habilidades para la vida 
(resolver problemas cotidianos), las habi-
lidades sociales (saber escuchar, afrontar 
el estrés, resistir la presión grupal, pedir 
ayuda…) y otros temas transversales como 
por ejemplo la educación sexual, los há-
bitos saludables, la educación ambiental 
y la convivencia para la paz. 

Los departamentos de orientación pue-
den seleccionar contenidos relevantes en 
internet para trabajar con el alumnado 

mediante el diálogo, el debate y otras ac-
tividades que inviten a la reflexión perso-
nal con apoyo de las tecnologías. Por ejem-
plo, el diseño y creación por parte del alum-
nado de elementos estéticos para colocar 
en el centro y que traten sobre la preven-
ción del fracaso escolar. 

Atender a las necesidades diversas 
Los orientadores son responsables de iden-
tificar y detectar las necesidades especí-
ficas de apoyo de cada alumno o alumna 
si las tuviera; realizar la evaluación psi-
copedagógica que las define, diseñar e im-
plementar programas preventivos sobre 
dificultades de aprendizaje, elaborar ma-
teriales curriculares, asesorar al profeso-
rado y a las familias sobre las adaptacio-
nes curriculares, realizar programas de 
apoyo y de refuerzo educativo, etc. 

Una muestra de este tipo de recursos 
tecnológicos lo encontramos en las dis-
tintas páginas web y blogs creados por los 
profesionales del mundo académico que 
comparten sus conocimientos y su buen 
quehacer con el resto del profesorado y 
los orientadores escolares. 

Actualización constante 
Ante la gran diversidad de tareas que los 
profesionales de la orientación afrontan 
en su día a día, resulta crucial que éstos 
cuenten con una buena formación y con 
mecanismos que les permitan tener una 
actualización constante. Además, el mun-
do tecnológico en el que vivimos les obli-
ga a tener que dar respuestas a las nue-
vas demandas que surgen entre los ado-
lescentes con respecto al uso de las tec-
nologías de la información y comunica-
ción. Por ejemplo, conocer cómo los cam-

bios tecnológicos les afectan. 
Del mismo modo que sucede en la do-

cencia, el profesional de la orientación ya 
no es la fuente principal de la informa-
ción que un estudiante recibe. Hoy en día, 
el alumnado puede desempeñar un papel 
mucho más activo en los procesos de orien-
tación, por lo que las nuevas tecnologías es-
tán provocando que se adopte un mayor 
enfoque hacia la autorientación. 

A un golpe de clic (a través del ordena-
dor, de la tableta o incluso del móvil) los 
adolescentes pueden acceder a gran can-
tidad de información sobre su futuro aca-
démico y profesional. 

Por esta razón la orientación educativa 
se marca como objetivo el de proporcio-
nar estrategias para que los estudiantes 
encuentren la información que necesitan 
de manera eficaz y para que sean cons-
cientes a la hora de distinguir los conte-
nidos relevantes y la información de ca-
lidad. 

A pesar de ello, un gran número de 
orientadores manifiesta no conocer todos 
los recursos tecnológicos que le pueden 
ayudar en el desempeño de su labor, por lo 
que entendemos que su formación en el 
ámbito tecnológico no es suficiente. 

Apoyo tecnológico para innovar en 
educación 
Con una adecuada formación podemos 
considerar el poder del profesional de la 
orientación como agente de cambio den-
tro de la institución educativa, puesto que 
éste puede contribuir a la innovación gra-
cias a su formación y trayectoria. Tam-
bién puede crecer su participación en el 
fomento la lectura crítica de las imáge-
nes. Es decir, participar en el proceso de 
alfabetización digital de los jóvenes y ado-
lescentes. 

El uso de las tecnologías trae consigo 
muchas ventajas, especialmente cuando 
se trata de superar las distancias físicas 
y estar disponible para un gran número 
de estudiantes. Pero es importante enten-
der que éstas no deben ni pueden susti-
tuir la comunicación abierta entre el pro-
fesional que orienta y el resto de agentes 
educativos, sino más bien convertirse en 
un recurso de apoyo.

¿Cómo cambian las nuevas tecnologías 
el papel de los orientadores escolares?

Para orientar al alumnado hay que tener en cuenta 
todas las dimensiones de su desarrollo: psicológico, 

intelectual, educativo, social, vocacional, etc.

TRIBUNA LIBRE

El profesional de la orientación 
ya no es la fuente principal de 

la información que un 
estudiante recibe

CRISTINA ROMERO OLIVA 
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El área de la consejera Olaia 
Morán experimenta un 
incremento este año del 
5.68% hasta alcanzar los 5,7 
millones de euros en total 

CANARIAS7
 

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.  La 
Consejería de Educación y Juven-
tud, que dirige la consejera Olaia 
Morán, dispondrá este 2024 de 
un presupuesto de 5.710.699 eu-
ros, unas cuentas que experimen-
tan un incremento del 5,68% con 
respecto a las del año pasado con 
el que se reforzarán programas 
ya en marcha como el de movili-
dad para jóvenes (Juvemcan), las 
subvenciones a AMPAS y a Ayun-
tamientos para impulsar activi-
dades extraescolares que facili-
ten la conciliación familiar o la 
implantación como novedad este 
año de un programa de inmer-
sión lingüística para el alumna-
do de Gran Canaria.  

También en estas cuentas que-
da patente un año más el com-
promiso de la Consejería por apo-
yar a los alumnos con menos re-
cursos y aquellos que quieran ex-

pandir sus conocimientos en el 
exterior de la isla dedicando algo 
más del 20% del presupuesto de 
este año, 1,2 millones de euros al 
pago de becas, para ayudas Eras-
mus, SICUE y a ciclos formativos. 

«Hemos hecho una apuesta sig-
nificativa en el futuro de nuestra 
juventud, fortaleciendo el acce-
so a la educación en igualdad de 
oportunidades, apoyando a las 
AMPAs para facilitar mecanis-
mos que mejoren la conciliación 
familiar y ampliando las oferta 
de actividades formativas, de ocio 
saludable y culturales», aseguró 
la consejera Olaia Morán. 

Entre los incrementos presu-
puestarios de este año en la Con-
sejería de Educación y Juventud 
destaca, en el Capítulo II, los 
250.000 euros destinados a crear 
un nuevo Programa de Inmersión 
Lingüística que hasta ahora no 
existía en el Cabildo y que era uno 
de los compromisos que la con-
sejera Olaia Morán adquirió al 
inicio del nuevo mandato como 
responsable de este área del Ca-
bildo de Gran Canaria. 

El proyecto de inmersión lin-
güística surge como respuesta a 
la demanda creciente de habili-

dades lingüísticas avanzadas en 
un mundo globalizado.  

También es destacable el in-
cremento de 150.000 euros (de 
400.000 a 550.000 euros) en la 
financiación del Plan de Movili-
dad Juvenil, que incluye entre 
otros, el programa estrella de la 
Consejería, Juvemcan. Este au-
mento no solo permitirá la incor-
poración de jóvenes de 12 a 14 
años en la programación de ju-
ventud, sino que también se tra-
ducirá en una ampliación del nú-
mero de plazas y en el incremen-

to de las actividades ofertadas. 
Con este nuevo impulso finan-

ciero, se diseñarán y ejecutarán 
actividades adaptadas a las dis-
tintas franjas de edad, garanti-
zando así una oferta diversa y en-
riquecedora que responda a los 
intereses y necesidades de los jó-
venes. «Estamos escuchando y 
actuando en consecuencia; más 
plazas y más actividades signifi-
ca más oportunidades para que 
nuestros jóvenes aprendan, se 
expresen y conecten», añadió la 
consejera Morán. 

Por su parte, en el Capítulo IV 
destacan los 150.000 euros de 
más (de 200.000 a 350.000 eu-
ros) que se destinan a en subven-
ciones para AMPAS de toda Gran 
Canaria con la finalidad de forta-
lecer la educación y facilitar la 
conciliación familiar mediante 
actividades extraescolares. Esta 
medida busca financiar una ma-
yor cantidad de proyectos y acti-
vidades que contribuyan al desa-
rrollo integral de los estudiantes 
y ofrezcan soporte a las familias 
en la conciliación de la vida labo-
ral y familiar. 

«En los últimos años, se ha ob-
servado un notable aumento en 
las solicitudes por parte de las 
AMPAS, reflejando la importan-
cia que las familias conceden a 
estas actividades como herra-
mientas de apoyo y enriqueci-
miento educativo», dijo Morán. 

El aumento de la partida pre-
supuestaria permitirá cubrir un 
mayor número de actuaciones y 
proyectos, abarcando desde ac-
tividades extraescolares hasta 
iniciativas complementarias que 
enriquezcan el currículo ordina-
rio y faciliten el acceso a meto-
dologías educativas innovadoras.

Educación y Juventud amplía su presupuesto este año con más 
dinero para Juvemcan, conciliación familiar e inmersión lingüística
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